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VARDEGRUND

Inom KFUM vill vi se till hela manniskan. Vi tror att manniskor
har behov av fysisk aktivitet, mental stimulans och tid for
reflektion for att kunna utvecklas och ma bra. Var logotyp,
den roda triangeln, symboliserar dessa tre byggstenar - kropp,
sjal och ande.

K:et i KFUM star for medmansklighet och respekt. Hos oss ska
alla bli sedda och rattvist behandlade. Oavsett vem du ar eller
vilken bakgrund du har, ar du valkommen hos oss. For oss ar
kristligheten en grund for dialog och samarbete Over
religionsgranser och trosuppfattningar. KFUM ar en religiost
och partipolitiskt obunden organisation.

VERKSAMHETSIDE

KFUK-KFUM:s  Lagergdrd Sparreviken ar en ideell
organisation som vill frdmja manniskors utveckling bade
individuellt  och i grupp, genom learning by
doing/upplevelsebaserat larande.

VAR VISION

Sparreviken - din plats for drémmar som bar genom hela livet.
Har skapas minnen, mening och mod - av unga, for unga, aret
runt.

Som en del av KFUK-KFUM:s gemenskap ser vi till hela
manniskan och bygger verksamhet dar barn och unga mots
med omsorg - om varandra, om naturen och om de varden
som kulturell mangfald innebar. Hos oss far manniskor vaxa i
tillit till sig sjalva, finna trygghet i sina varderingar och lara sig
samarbete i gemenskap. Tillsammans lagger vi grunden for ett
hallbart samhalle praglat av omtanke och delaktighet.

OVERGRIPANDE MAL

FOR KFUM:S LAGERGARD
SPARREVIKEN

Foéreningen har enligt stadgarna till uppgift att:

Aga och férvalta ldgergdrden Sparreviken (Dirhuvud
1:3) i Uddevalla kommun i Vastra Gotalands lan och
bland annat genom lagerverksamheten och andra
aktiviteter pd namnda gard, frémja barns och
ungdoms vard, fostran och utbildning.

| Ovrigt arbeta enligt den verksamhetsplan som
arsmotet varje ar faststaller.

Utifrdn dessa dvergripande mal ar var ambition att:

Fortsatt uppmuntra foreningar i det som tidigare hette
KFUK-KFUM Vastsvenska regionen att bli och forbli
medlemmar i foéreningen KFUK-KFUMs Léagergard
Sparreviken.

Erbjuda ett inspirerande sammanhang for samverkan
och lagre priser till medlemsféreningarna vid bokning
av Lagergdrden Sparreviken.

Samverka med andra organisationer inom och utom

KFUK-KFUM  sdsom kommuner, regioner och
civilsamhallesorganisationer for att bidra till ett
hallbart och demokratiskt samhalle

P& uppdrag foretrada KFUM  Sverige som
huvudmannarepresentant i  Stiftelsen  Ljungskile

Folkhdgskola.
Driva och utveckla verksamheten p& Léagergarden
Sparreviken i enlighet med féljande beskrivningar.



LAGERGARDEN
SPARREVIKEN

Fortsatta att utveckla arbetet med ekonomisk, social och
ekologisk hallbarhet i verksamheten. Att fortsatt verka for att
utdka verksamhetens omfattning tex genom att:

e Att jobba i linje med var Vision, kadrnvarden och

prioriterade utvecklingsomrdden tagna ur dokumentet

Vision och strategi 2026-2030

Fortsatt arbeta for att utveckla Sparreviken som en

mobtesplats for manniskor med olika bakgrund och

forutsattningar.

Utdka verksamhetssasongen och utbudet av

verksamheter till en bredare malgrupp - huvudsakligen

genom att pdbdrja genomfdrandet av det beviljade

lokalstddsprojektet fran Allmanna Arvsfonden - med

arbetsnamn “Nord Utsira”

Fortsatt utveckla formerna for uthyrning till grupper och

lagerskola/klassresa med olika paket.

Se oOver mojligheterna till fler lager/lagerplatser

somrarna 2026-2027

Utveckla mojligheterna till uthyrning av Prarien samt

undersdka mojligheter for att anlagga vag till prarien.

Tillsammans med vara egna scoutkdrer utveckla

erbjudandet om “Scoutveckor péa Prérien.”

Genomfdra var karnverksamhet genom att planera och

arrangera lager under var, sommar och host 2026

Fortsatta arbetet med lagergardens digitala tillgédnglighet

och funktioner kopplade till den. Till exempel genom att:

o fortsatt utveckla hemsidan for lagergarden

o jobba med marknadsforing via sociala medier och
andra kanaler.

IDEELLA &
PERSONAL

Vi fortsatter vart arbete med att hitta och utveckla bra
former for att kunna jobba med verksamheten pa
lagergadrden, anstallda och ideella tillsammans. Arbetet
sker med respekt, tillit, varme, mod och omtanke for
varandra och vara likheter och olikheter. Vi forsdker
utgd fran att alla och envar vill Sparreviken och sina
medmanniskor val och gor sitt basta utifran tillgangliga
resurser.

Styrelsen ska fortsatt verka for att féra en dialog med
de ideella och anstallda pad lagergarden for att forsdkra
sig om att samarbetet fungerar.

Organisationen ska bedriva ett gott och inspirerande
personalarbete med tydlighet kring ramar, malsattning
och inriktning for anstallda och fortsatta att se dver och
uppdatera befattningsbeskrivningar, uppdatera
lagstadgade personaldokument, samt se dver delegation
for dessa.

UTSKOTT &
KOMMITTEER

Att utveckla arbetet i féljande utskott och kommittéer sa
att de kan fortsatta att bidra till utvecklingen av
Légergdrden. Vi stdmmer av styrelsen och alla grupper
tillsammans pa ett digitalt mdte under varen 2026.

e Arbetsutskottet ink. ekonomigruppen, AU
Verksamhetsutskottet, VU
Prarieutskottet, PU
Anlaggningskommittén
Skogsvardskommittén

Utdver dessa har vi LAKO som arrangerar Kristi
Himmelsfardslagret fér scouter péd Prarien och en
arbetsgrupp for alumnihelgen Baktakt.



STYRELSEN

Styrelsen avser att samlas for ca nio ordinarie styrelsemoten.

Styrelsens arbete under 2026 har féljande fokusomraden:

e Implementera Vision och 5-arsplan i linje med
dokumentet Vision och strategi 2026-2030

e Att uppdatera och implementera arbetsordningen for
styrelsen, interna roller samt granssnittet mellan
styrelsens och verksamhetschefens ansvar for KFUK-
KFUM:s Lagergard Sparreviken.

e Att sdkerstalla finansiering och fortsatta utveckla arbete
med en tydlig ekonomistyrning, strategisk langsiktig
ekonomi och uppféljning av den l6pande ekonomin.

e Att fordjupa en aktiv verksamhetsutveckling for
ldgergdrdens och medlemsféreningarnas behov och
framtid.

e Arbeta for en organisationskultur som bygger pa respekt,
tillit, varme, mod och omtanke om varandra och vara
likheter och olikheter.

SOCIAL, EKOLOGISK
OCH EKONOMISK HALLBARHET

Social hallbarhet

Under 2026 fortsatter arbetet for att utveckla Sparreviken som en moétesplats for manniskor med olika bakgrund och
forutsattningar. Att motas Over konstruerade granser inom samhéllet ar ett viktigt bidrag Lagergérden kan gora for en
O6kad social hallbarhet. Vi vill under 2026 fortsatta arbetet med att uppratthalla och hitta nya samarbeten och sdka
medel fér verksamhetsutveckling. Vi samarbetar med bl.a. Fryshuset Géteborg och Radda Barnen kring friplatser pa
sommar- och Knattelager. Den beviljade ansékan om lokalstdd hos Allmanna Arvsfonden syftar till att skapa annu
storre mojligheter for mer verksamhet i samarbete med olika organisationer aret runt.

Ekologisk hallbarhet

Arbetet med att bidra till storre ekologisk hallbarhet kommer att fortsatta under 2026. Har vill vi bland annat tydliggéra
att vi erbjuder ett hallbart alternativ for semesteraktiviteter.

Under 2026 ska vi fortsatt arbeta med &kad atervinning och déarmed minskat vart restavfall och servera annu mer
hallbar mat.

Som ett bidrag for att bibehalla biologisk mangfald kommer vi fortsatta att bekdmpa den invasiva vaxten Jattebalsamin.

Ekonomi
o Lagergarden ska verka for en ldngsiktig hdllbar ekonomi och skapa utrymme fér kommande behov.
o Fortsatta det padbdrjade arbetet med att utveckla ekonomistyrningen.
e Fortsatta soka extern finansiering dar mojlighet finns. Till exempel fonder, stiftelser, insamlingar och féljande:
o ansOka om bidrag for regionala arrangemang i samverkan med KFUM Distrikt Mitt.
o i samarbete med Ljungskile forsamling s6ka clearing-medel fran konfirmandernas hemférsamlingar i samband
med konfirmationslager.
o att under 2026 fortsatta arbetet med den ekonomiska delen kopplat till var beviljade ansékan hos Allménna
Arvsfonden.
o Arbeta for att sakerstalla att vi framdver har en ekonomi som tilldter renoveringar enligt underhallsplanen for
Lagergarden Sparreviken



FASTIGHET OCH UNDERHALL

o Att fortsatta arbetet med fastighetens utvecklings- och underhéllsbehov. Med utgdngspunkt i tidigare fastighetsplan
och i samrad med anlaggningskommittén och utifrdn verksamhetens behov utveckla idéer, planer och genomféra
atgarder kring verksamhetslokaler.

e Under dret 2026 planerar vi bl.a. féljande atgarder:

o

o

o

o

o

o

o

Tvattbara vaggar i koket
Vi fardigstaller den pabdrjade renovering av duschutrymmet och installerar tillréacklig ventilation
Fardigstalla Faroanalys och egenkontrollprogram kring vatten
= Kemiskt vattenprov - behdver f& ner nivaer av turbiditet och jarn till tilldtna gransvarden
» Implementera och dokumentera arligt forebyggande arbete for att bibehalla microbiologiska gransvarden till
ratt niva
Mala invandigt och utvandigt
Pabdrja slipning av tragolv i Bohus
Fortsatt undersdka mojligheter att anlégga skogsvag till Lilla Prarien i samarbete med Equmeniascouter och i detta
aven forsoka hitta samsyn med grannar.
Paborja genomférandet av det beviljade lokalstddsprojektet fran Allménna Arvsfonden - med arbetsnamn “Nord
Utsira” ink att soka bygglov och upphandla ett bra byggforetag.
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