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Webbadress www.sparreviken.se

Organisation och nuvarande verksamhet

1. Vad gör ni idag?

Beskriv kortfattat er

nuvarande verksamhet och

vilka målgrupper er

verksamhet riktar sig till i

dagsläget.

I över 150 år har KFUK-KFUM/YMCA-YWCA arbetat över hela världen

för att skapa trygga mötesplatser där människor kan utvecklas till

sin fulla potential. Sparreviken är en KFUM-verksamhet som bygger

på mänskliga rättigheter och inkludering. Vi använder friluftsliv &

gruppdynamik som metod för personlig utveckling & social

färdighetsträning för barn, unga & vuxna. Vår verksamhet drivs av

unga, för unga och består bl.a. av läger för barn 5-17 år, funkisläger,

ledarutbildning, klassresor & uthyrning.

2. Vilka lokaler eller anläggningar har ni verksamhet i?

Beskriv vilka

lokaler/anläggningar som ni

bedriver verksamhet i idag.

KFUM:s Lägergård Sparreviken äger & förvaltar ca 30 hektar mark

med 14 byggnader. På gården finns bl.a.: 

Huvudbyggnad Storstugan med storkök, matsalar & 2 otillgängliga

samlingslokaler på övervåningen

Kontorsbyggnad med ledar/personal-utrymmen

8 Sovstugor (123 sängplatser)

Skagerack med båthus, samlingslokal, verkstäder, kanotförråd

Fotbolls-, volleyboll- & basketplaner

25 hektar skog & ängar för läger med vindskydd, eldplatser,

servicestuga

Hamn med sjöbod, båtbrygga, badbrygga & bastu

3. När bildades er organisation?

Skriv året när organisationen

bildades.
1942

4. Stadgar

Organisationens stadgar.
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Filnamn:
Stadgar-KFUK-KFUMs-Lagergard-

Sparreviken-–-20230101_(1).pdf

Typ: Stadgar

5. Årsredovisning

Organisationens senaste årsredovisning. Den ska innehålla verksamhetsberättelse och ekonomisk

berättelse.

Filnamn: Årsredovisning_2023_(1).pdf

Typ: Årsredovisning

6. Styrelseprotokoll och/eller årsmötesprotokoll

Kopia av justerat styrelseprotokoll och/eller årsmötesprotokoll som visar den valda styrelsens nuvarande

sammansättning och behöriga företrädare.

Filnamn:
konstituerande_protokoll_2024_signerat_(1).

pdf

Typ: Protokoll

Filnamn:
20240407_Årsmöte_protokoll_signerat_(2).p

df

Typ: Protokoll

7. Registreringsbevis för stiftelse

Är er organisation en stiftelse?

Ladda i så fall upp ert

registreringsbevis från

Länsstyrelsen.
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Tillbyggnation

Byggnation

8. Vad vill ni bygga?

Välj vilken eller vilka typer av

byggnation ni vill göra.

Skriv med ett eller få ord vilken

typ av lokal/anläggning ni

söker pengar för.

Tillbyggnation och vinterbonad av huvudbyggnad

9. Hur ska byggnationen se ut?

Beskriv den planerade

byggnationens utformning

och mått. Berätta också hur

långt ni har kommit i

projekteringen.

Se bifogade skisser för tillbyggnation av Storstugan

Tillbyggnation nedervåning: 

Tillgänglig samlingslokal/aktivitetslokal på ca 65 m2

Passage och hygienutrymmen - 2-3 toaletter, RWC med dusch, ev

ytterligare duschutrymme på ca 35 m2

Tillbyggnation ovanvåning: Förråd och ventilation, på sikt ev kontor,

ca 85 m2

Vinterbonad av gamla delen Storstugan med fokus på golv och tak

Vi har ej sökt bygglov ännu.

Bild/er som visar vad ni beskrivit ovan. Det kan till exempel vara ritningar eller fotografier.

Filnamn: STORSTUGAN_FÖRSLAG_C_VINDSPLAN.pdf

Typ: Fotografi/ritning

Filnamn: STORSTUGAN_FÖRSLAG_C_FASADER.pdf

Typ: Fotografi/ritning

Filnamn: STORSTUGAN_FÖRSLAG_C_ENTREPLAN.pdf

Typ: Fotografi/ritning

10. Varför vill ni bygga detta?

Det finns efterfrågan hos våra unga ledare samt

samverkanspartners att göra gården tillgänglig för fler & att
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Beskriv vad ni vill uppnå med

att göra den här

byggnationen.

utveckla ny verksamhet året runt, vilket byggnationen skulle

möjliggöra. Det skulle även förbättra våra förutsättningar att

använda lägergården som en neutral mötesplats för att skapa

konkreta upplevelser av gemenskap, framtidstro & inkludering. Vi

vill bl.a. kunna:

- Arrangera lov- och helgläger året runt för barn & unga med olika

förutsättningar och socioekonomisk bakgrund. 

Att ha tillgängliga, varma och inspirerande lokaler är avgörande för

att kunna ta emot friluftsovana personer på ett tryggt sätt, oavsett

väder. Vid start av Matkollo hösten 2024 märkte vi även avsaknaden

av en större aktivitetslokal befintlig säsong, då båthuset ej går att

använda under oktober-april.

- Ta emot personer med funktionsvariationer på lika villkor.

Genom tillgänglighetsanpassningar kan fler ta del av vår verksamhet

på ett självständigt sätt & bidra med nya perspektiv i utvecklingen

av gården

11. Hur blir den nya verksamheten utvecklande för målgruppen?

Beskriv hur den nya

verksamheten skiljer sig från

er nuvarande verksamhet, och

på vilket sätt den blir

utvecklande för målgruppen..

Den nya verksamheten kommer dels att ske på andra årstider & dels

att nå ut till personer som i dagsläget inte har en självklar plats i vår

verksamhet. Sparrevikens verksamhet ger stor personlig utveckling

för de som deltar & med utökad säsong kan fler ta del av gården. 

Genom att ha en lokal som är vinterbonad & tillgänglig kan vi

använda & utveckla vår pedagogiska modell i inomhusmiljö, med

kompletterande inslag av friluftsliv. En modern aktivitetslokal

förbättrar förutsättningarna att utveckla våra kulturella aktiviteter,

såsom drama, dans & musik. Detta ger nya möjligheter för fler, året

runt. 

Vi är övertygade om att förändringarna underlättar för oss att

inkludera friluftsovana barn & unga samt personer med

funktionsvariationer - i ny likväl som befintlig verksamhet. Vi vill

bjuda in till fler möten & gemenskap mellan människor med olika

bakgrund, som ej möts i vår verksamhet idag. Detta tror vi möjliggör

utveckling på person- & gruppnivå & bidrar till en känsla av

inkludering.

12. Finns det andra liknande anläggningar eller verksamheter inom 10
kilometer?

Finns det andra liknande
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anläggningar eller

verksamheter inom 10

kilometer?

Nej

Beskriv vilka liknande

anläggningar och

verksamheter som finns och

avståndet dit. Berätta också

om dessa skiljer sig från det

som ni vill skapa.

13. På vilken plats vill ni bygga?

Län Västra Götalands län

Västra Götalands län Uddevalla

Vad heter orten/staden? Ljungskile

Fastighetsbeteckning för

marken:
Dirhuvud 1:3

Vem eller vilka äger marken?

Ange alla ägare.
KFUK-KFUMs Lägergård Sparreviken

Bild på befintlig lokal/anläggning.

Filnamn: Gavel.jpg

Typ: Fotografi/ritning

Filnamn: Snett_från_sidan_-_Sjöstjärnan.jpg

Typ: Fotografi/ritning

Filnamn: Framsida.jpg

Typ: Fotografi/ritning
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Barn 0 - 11 år

Personer som har fyllt 26 år och har en funktionsnedsättning

14. Hur blir byggnationen tillgänglig för personer med funktionsnedsättningar?

Beskriv vilka anpassningar av

lokalen/anläggningen som

ska genomföras inom ramen

för projektet.

Vi kommer:

- att bygga en tillgänglighetsanpassad samlingslokal i markplan.

Nuvarande samlingslokaler finns på ovanvåning utan hiss.

- att ersätta en äldre tillgänglig toalett med en RWC med dusch. Det

nuvarande duschrummet i kontorsbyggnaden är inte tillgängligt.

- att inkludera kontraster för synskadades behov i de nya lokalerna.

- att bygga två tillgängliga ingångar till Storstugan, idag har vi en

tillgänglig ingång.

- att vinterbona, vilket skapar ett inomhusklimat som möter fler

personers behov.

15. Hur har ni tagit reda på vilka tillgänglighetsanpassningar som behöver
göras?

Hur har ni tagit reda på vilka

tillgänglighetsanpassningar

som behöver göras?

- Vi har samtalat med målgrupper och representanter för

målgrupper, både inom och utanför vår verksamhet. 

- Vi har tagit hjälp av en erfaren arkitekt, som också har bred

erfarenhet av lägergårdens verksamhet. 

- Viss otillgänglighet har synliggjorts när gäster varit hos oss,

exempelvis vid start av funkislägret Sjöstjärnan 2024 synliggjordes

den fysiska otillgängligheten av aktivitetslokaler & entréer som ett

exkluderande problem. 

- Vi har konsulterat Begripsam www.begripsam.se

Målgrupp

16. Vilken målgrupp är projektet till för?

Markera den viktigaste

målgruppen för projektet.
Ungdomar 12 - 25 år

Har projektet ytterligare

målgrupp/er? Markera

eventuella övriga målgrupper

nedan.

17. Hur många medlemmar har ni idag?
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Ange det totala antalet

medlemmar i er organisation.
2000 ink alla medlemsföreningar

18. Hur många medlemmar tillhör projektets huvudsakliga målgrupp?

Svara endast för den målgrupp

du valt som viktigast målgrupp

i fråga 15.

1400 st (7-25 år)

19. Hur vet ni att personer i målgruppen vill ha och behöver detta?

Beskriv hur ni har tagit reda på

att

målgruppen/målgrupperna

efterfrågar den nya

verksamhet ni vill starta.

Det finns en efterfrågan på läger vinter och tidig vår från våra

medlemmar, men under en stor del av året är det för kallt att bedriva

verksamhet i vår huvudbyggnad, speciellt för gäster från en breddad

målgrupp utan erfarenhet av friluftsliv. 

När vi har haft personer ur breddad målgrupp på besök eller som

lägerdeltagare har de kommunicerat & synliggjort att lokalerna ej

uppfyller deras behov och förväntningar på tillgängliga lokaler

20. Hur deltar målgruppen i planeringen?

Beskriv hur

målgruppen/målgrupperna är

delaktiga i planeringen av det

här projektet.

De två mest aktiva föreningarna är KFUM Sparreviken dit ideella

ledare (ca 170st aktiva ledare per sommar varav majoritet 17-20 år)

och deltagare på sommarlägren (ca 250st 9-17 år) hör, samt KFUM

Scout Ljungskile. De unga ledarna ses flera helger varje år och både

tar hand om gården praktiskt och planerar och initierar ny och

pågående verksamhet. En helg i oktober 2022 höll vi en workshop

om hur vi vill att Sparreviken ska utvecklas. Tydliga önskemål från

ledarna var att utveckla våra lokaler och vår verksamhet för en

bredare målgrupp barn och unga, året runt. Dessa idéer har sedan

utvecklats av unga aktiva i styrelsen i KFUM Sparreviken och

Lägergårdens Verksamhetsutskott, en projektgrupp och gårdens

egna styrelse. 

Önskemålen bekräftades på en workshop oktober 2024. Vi har även

fått input direkt från målgrupper hos samarbetspartners och av

representanter för målgrupper genom enkla workshops i samband

med besök på Sparreviken
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21. Hur deltar målgruppen i den nya verksamheten?

Beskriv hur

målgruppen/målgrupperna

kommer att vara delaktiga i

verksamheten efter att

byggnationen är klar.

Barn & unga 5-25 år är och förblir huvudmålgrupp för Sparreviken i

nuläget och framöver. Deltagarna (5-16 år) och de ideellt aktiva

ledarna (17-25 år) bidrar aktivt till verksamheten när den genomförs

och genom utvärderingar. Ledarna bidrar även med planering och

förberedelser. Detta kommer även ske på vinterläger.

Vi har även målgruppen vuxna med intellektuell funktionsvariation,

bl.a. på vårt sommarläger Sjöstjärnan. Här får gästerna välja mellan

flera aktiviteter på varje pass och förstås också utvärdera.

Målgruppen är även hos oss några gånger per år genom Ljungskile

Folkhögskolas kurs för vuxna med lättare intellektuell

funktionsvariation.

Den nya verksamheten kommer stegvis ha deltagare från en bredare

del av våra befintliga målgrupper. Genom tillgängliga, vinterbonade

lokaler kommer fler kunna vara hos oss på ett tryggt & inkluderande

sätt - t.ex. fler barn & unga med olika socioekonomisk bakgrund &

funktionalitet och fler vuxna & äldre med funktionsvariationer.

22. Är målgruppen representerad i några beslutande organ inom er
organisation?

Välj svar: Ja

Ange vilka beslutande organ

det handlar om, samt vilken

eller vilka målgrupper som är

representerade. Berätta också

vilka beslut de kan påverka.

Vi har unga ledamöter och ledamöter med funktionsvariationer i

styrelsen för KFUM:s Lägergård Sparreviken. Föreningen har ett

verksamhetsutskott som består av unga vuxna med uppdrag att

initiera, utveckla & planera lägergårdens verksamhet.

Alla ideella ledare & deltagare i Sparrevikens egen verksamhet är

medlemmar i föreningen KFUM Sparreviken, vars styrelse består av

unga, aktiva ledare. Föreningen är en stark röst avseende gårdens

verksamhet, målsättningar & utveckling.

23. Hur arbetar ni med jämställdhet, tillgänglighet och mångfald?

Jämställdhet, tillgänglighet & mångfald är grundläggande i

Sparrevikens värdegrund & metod. Vi arbetar utifrån ett

normkritiskt förhållningssätt för att fostra deltagare & ledare till
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Beskriv hur ni kommer att

arbeta med att främja

jämställdhet, tillgänglighet

och mångfald i projektet och i

den fortsatta verksamheten.

samhällsmedborgare med trygg självkänsla & identitet. Vårt

huvudfokus är att skapa förutsättningar för meningsfull inkludering

& delaktighet, utifrån individens möjligheter & behov. Vår

huvudbyggnad sätter idag en gräns för vårt arbete.

Konkreta exempel på hur vi arbetar:

-Vi delar aldrig upp efter könsidentitet, aktiviteter & boende är

blandat.

-Vi erbjuder temadagar om HBTQIA+-frågor & våld i nära relationer.

-Alla läger är NPF-anpassade, bl.a. med lågaffektivt bemötande &

tydliga strukturer & rutiner.

-Via vårt Friplats-projekt kan vi ta emot deltagare med olika

socioekonomisk bakgrund.

-Vi arbetar med mobilfrihet & anpassat ledarskap utifrån gruppens

olika faser, vilket främjar trygga grupper präglade av samhörighet.

-Vi har en tydlig värdegrund & konkreta rutiner mot rasism, sexism &

annat förtryck & våld

Överlevnad

24. Vilken ny verksamhet vill ni starta?

Beskriv verksamheten som ska

startas i den nya

lokalen/anläggningen.

Kommer ni exempelvis

anordna organiserade

aktiviteter?

Med en större, tillgänglig och vinterbonad huvudbyggnad vill vi:

- Möta efterfrågan och starta helg- & lovläger även den kalla

årstiden. Vi vill arbeta fokuserat för att barn & unga med olika

bakgrund och förutsättningar får härliga lägerupplevelser hos oss

med de möjligheter som tillgängliga, varma och inspirerande lokaler

att utgå från ger.

- Genom tillgänglighetsanpassningar möta efterfrågan från

personer med behov av dessa att bli en del av vår organisation och

verksamhet. Vi kommer kunna utöka våra organiserade aktiviteter

för en bredare målgrupp som har svårt att ta del av vår verksamhet

idag.

- Bonus - fler externa gäster med små resurser. Vi har delvis svårt att

ta emot en bredd av målgrupper med små finansiella resurser under

vår korta högsäsong då vi behöver prioritera externa grupper som

kan betala det pris som behövs idag för att täcka driften av gården.

Med en längre säsong och bra lokaler kommer vi ha möjlighet att ta

emot fler grupper som kan leda till fler samarbeten.

25. Hur ofta kommer den nya verksamheten bedrivas?
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Beskriv i vilken omfattning

som byggnationen kommer

användas för den nya

verksamheten. Skriv t.ex. hur

många dagar eller timmar i

veckan som ni beräknar att

den nya verksamheten

kommer bedrivas.

Med tillbyggnaden och vinterboning uppskattar vi att öka antalet

deltagarnätter med totalt 800 st de kalla månaderna varav ca 400 st

skulle vara i egen regi med nya helg- och lovläger plus en ökad

beläggning från våra medlemsföreningar. 

Vi uppskattar även en ökad beläggning med intern och extern

verksamhet sen vår och tidig höst, plus att sommarens aktiviteter

kan erbjudas till en bredare målgrupp med en tillgänglig

aktivitetslokal.

26. Hur ska ni informera om den nya verksamheten för att nå målgruppen?

Beskrivning av hur ni ska nå

målgruppen och

marknadsföra verksamheten.

Vi har i nuläget fulla läger på sommaren och vår erfarenhet av att

starta nya verksamheter ink Matkollo höstlov (2024) och

Knatteläger för vuxna med barn 5-9 år (2023) är att vi fick deltagare

till dessa vid start.

Vi har goda kontakter för att nå målgrupper bla inom Fryshuset

Göteborg & andra föreningar i KFUM i Väst, Svenska Kyrkan, Rädda

Barnen Region Väst och lokalt, IOP inom Uddevalla kommun,

föreningar i lokalsamhället, skolor ink Ljungskile Folkhögskola och

handlarförening av ICA-handlare.

27. Planerar ni särskilda aktiviteter för att få i gång verksamheten?

Välj svar: Ja

Beskriv aktiviteterna som ni

planerar för att få i gång

verksamheten.

Vi planerar att använda våra befintliga kanaler för att marknadsföra

ny verksamhet - hemsida, sociala medier, kommunala kalendarium,

utskick till föreningar samt utskick och samtal med

samverkanspartners. Den verksamhet vi planerar är en breddning av

vårt befintliga utbud, bl.a.:

- Sportlovsläger barn & unga

- Påsklovsläger barn & unga

- Helgläger barn & unga

- Vuxenläger - helger och under arbetsveckan beroende på

målgrupp

- Familjeläger helger

- Ledarskapsutbildningar på vinterhalvåret

- Aktiviteter med samarbetspartners

- När byggprojektet är klart blir det tillfälle för invigning av de nya

lokalerna dit vi kommer bjuda in både till ett större kalas och mindre
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träffar som passar bättre för att relationsskapande med nya möjliga

samarbetspartners och deltagare i våra egna verksamheter. 

28. Kräver den nya verksamheten ledare?

Välj svar: Ja

Hur ska ni se till att det finns

ledare på kort och lång sikt?

Vi har stor vana och kontaktnät för att rekrytera ideella och

arvoderade ledare till våra nuvarande verksamheter. Det finns ett

söktryck på ledaruppdrag hos oss, så vi tror att vi kan rekrytera

ledare och personal till den nya verksamheten också.

Majoriteten av våra ledare är unga vuxna som tidigare varit deltagare

på Sparreviken, vilket kommer att vara en fortsatt strategi. Utöver

detta använder vi våra samarbetspartners för att knyta fler ledare till

vår verksamhet.

29. Hur ska anläggningen skötas under förbindelsetiden?

Beskriv er plan för hur ni

säkerställer att skötsel/drift

görs under hela

förbindelsetiden.

Förbindelsetiden för lokalstöd

är vanligen 10 år.

Vi har en underhållsplan och avsätter medel årligen. Arbetsuppgifter

inom skötsel görs av ideella eller anställd vaktmästare och vid mer

komplicerade delar av inhyrt fackfolk. Detta kommer fortsatt ske

minst under förbindelsetiden.

30. Hur ska ni finansiera kostnaderna för driften?

Beskriv hur ni ska finansiera

lokalens/anläggningens

driftkostnader långsiktigt.

Utifrån att huvudbyggnaden vinterbonas ink energisnål

uppvärmning så beräknar vi att elkostnaderna för driften av

tillbyggnad och vinterbonad del av huvudbyggnaden inte kommer

öka så mycket jämfört med i dagsläget när lokalerna i nuvarande

byggnad används tidigt och sent på året. 

Genom att vi har en vinterbonad huvudbyggnad kommer vi ha

möjlighet att ta emot gäster hela året och vi beräknar att de ökade

intäkterna från fler grupper kommer att bära de ökade kostnaderna

för tex försäkring, förbrukningsmaterial, reparation och underhåll,

el, värme och sophämtning. Kostnader för vatten och avlopp

kommer inte att öka.

Allmänna arvsfonden

08-700 08 00 

info@arvsfonden.se 

www.arvsfonden.se Vår hantering av 

personuppgifter 

Sida 12 av 17  



För att skapa möjlighet för många olika sorters grupper att komma

till oss har vi differentierade priser beroende på gruppers möjligheter

där vi utgår från ett standard-pris med sedan anpassar priset utifrån

gruppens behov. Dock kommer minimikostnaden för en grupp sällan

understiga direkt ökade kostnader kopplat till deras besök såsom el,

värme mm

Se även driftskalkyl

31. Bifoga en driftkalkyl

Driftkalkyl, som visar vad lokalen/anläggningen kostar att driva under ett år och hur ni planerar att täcka

dessa kostnader.

Filnamn: Drifts-kalkyl_till_arvsfonden_-_Blad1_(1).pdf

Typ: Driftkalkyl

Samarbeten

32. Kommer ni samarbeta med andra organisationer?

Kontaktuppgifter för varje samarbetsorganisation.

Organisation KontaktpersonE-post Telefon

Rädda Barnen
Emma

Sandwall
emma.sandwall@rb.se

08 698

9379

Studieförbundet Vuxenskolan/Vi Unga
Faraah

Mohamud
faraah.mohamud@sv.se

073504135

8

Fryshuset Göteborg Ulrica Wallin
ulrica.wallin@fryshuset.s

e

08-691 76

00

Yrkesförberedande Kurs, Ljungskile

Folkhögskola

Pelle

Tärnstrom

pelle.tarnstrom@ljungsk

ile.org

0736

446536

33. Hur ska ni samarbeta?
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Beskriv hur samarbetet ska

utformas. Vad ska

samarbetsorganisationerna

göra? När startar samarbetet

och hur länge ska det pågå?

Gäller samarbetet före, under

eller efter byggnationen?

Vi samarbetar med flera organisationer för kunskapsutbyte,

verksamhetsutveckling och att nå ut bredare för rekrytering av

ledare & deltagare. Fokus för nuvarande och framtida samarbeten är

att bidra till att fler får tillgång till en meningsfull & utvecklande fritid

Med de 2 översta partners ovan samarbetar vi bla i ett IOP kopplat

till Uddevalla kommun och Rädda Barnen Region Väst. Vid sidan om

IOP:et samarbetar vi även med YFK och Fryshuset. Se bifogat avtal &

bilaga S för precisering av samarbeten.

34. Bifoga dokument som visar att ni ska samarbeta

Underlag, avtal eller motsvarande som styrker ert samarbete med den eller de organisationer ni har angett

ovan.

Filnamn:

Underskriven_överenskommelse_om_Idébure

t_Offentligt_Partnerskap_(IOP),_AMIF_Barn

_i_fokus_mellan_Uddevalla_kommun,_Rädd

a_barnen,__(2).pdf

Typ: Avtal/underlag

Filnamn: Bilaga_S.docx

Typ: Avtal/underlag

Kostnader

35. Vad blir den totala kostnaden för byggnationen?

Skriv summan inklusive

moms.
8 267 598

36. Hur stort belopp vill ni ansöka om hos Allmänna arvsfonden?

Skriv summan inklusive

moms.
6 614 078
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37. Kommer ni att yrka avdrag för moms ("dra moms”) i det här projektet?

Välj svar: Nej. Vi söker stöd från Arvsfonden inklusive moms.

38. Äger er förening något bolag, eller planerar ni att starta ett bolag, som på
något sätt kommer att vara kopplad till lokalen/anläggningen?

Välj svar: Nej

39. Bifoga er budget för projektet

Budgetmall

Filnamn: Budget_for_lokalstod_20250116.xlsx

Typ: Budget

Eventuella bilagor till

budgeten.

Offerter som styrker posterna i budgeten.

Filnamn: Bilaga_1_Budget_-_Offert2.doc.pdf

Typ: Offert

Övriga filer

40. Har ni ett bygglov eller förhandsbesked?

Om ni har fått bygglov eller

förhandsbesked, ladda upp

detta. Annars kan ni skicka in

detta till info@arvsfonden.se

senare.

41. Har ni ett nyttjanderättsavtal eller en lagfart?
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Ja, vi har läst och förstått de generella villkoren för lokalstöd (version

6.0 B) och intygar att vår organisation liksom projektet vi planerar

följer krav på demokratisk struktur och demokratisk grund.

Om ni har ett 10-årigt

nyttjanderättsavtal eller

motsvarande, alternativt en

lagfart, ladda upp detta.

Annars kan ni skicka detta till

info@arvsfonden.se senare.

Villkor och krav

42. Har ni läst och förstått de generella villkoren för lokalstöd?

Allmänna arvsfondens

generella villkor, inklusive

krav på demokratisk struktur

och demokratisk grund, börjar

gälla direkt om

Arvsfondsdelegationen

beslutar att ge stöd till ert

projekt.

43. Finns det något som kan uppfattas som jäv inom ert lokalstödsprojekt?

Beskriv nedan. Nej

Behörig företrädare

Är du behörig att underteckna

ansökan?

Ja, jag är behörig att tillsammans med ytterligare behörig

företrädare (firmatecknare) underteckna ansökan

Uppgifter om behörig företrädare

Uppgifter om den andra behöriga företrädaren (firmatecknaren)
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Behörig företrädare (firmatecknare) 2

Personnummer: 195503261496

Namn: Gunnar Henning

E-post: gunnarhenning55@gmail.com

Ytterligare en behörig

företrädare (firmatecknare)
Nej

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2025-01-17 15:39

Signerat av: Annatora Elsa Greta Sofia Huss

Signerats med personnummer: 197808174184

Utgivare: ANNATORA ELSA GRETA SOFIA HUSS

Signatur verifierad: 2025-01-17 15:39

Signeringsinformation (medsökande)

Signerat av: Gunnar Simon Emanuel Henning

Ankomsttid: 2025-01-17 15:39

Signerats med personnummer: 195503261496

Utgivare: GUNNAR HENNING

Signatur verifierad: 2025-01-18 12:49
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