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I dagsläget består Sparrevikens kärnverksamhet av två föreningar med snarlika namn. Den
ena är KFUM:s Lägergård Sparreviken (lägergårdsföreningen), som äger och förvaltar
lägergården samt driver all verksamhet på gården. Inga individer kan vara medlemmar i
KFUM:s Lägergård Sparreviken, vilket har medfört att det finns ytterligare en förening som
samlar alla Sparrevikens deltagare och ideella ledare; KFUM Sparreviken
(Sparreviksföreningen).

Sparreviksföreningen bedriver i princip ingen egen verksamhet, utan är en
samlingsorganisation för de som är aktiva i lägergårdsföreningens verksamhet. Detta
upplever vi som en onödigt krånglig organisation, både för utomstående och våra egna
ledare. Bara namnen leder till otydlighet och förvirring. Vi vill därför att möjligheten till att slå
samman dessa två föreningar utreds, mer specifikt om Sparreviksföreningens medlemmar
kan bli direktanslutna till lägergårdsföreningen.

Sparreviksföreningen har en viktig funktion i form av att bevilja finansiella medel som
möjliggör för unga ledare att åka på utbildningar, utbyten och driva projekt (ex projektpotten).
Denna funktion får ej gå förlorad, då det bidrar till långsiktigt, varaktigt och fördjupat
engagemang. Ledarvård i bredare bemärkelse har också varit del av Sparreviksföreningens
uppdrag historiskt. Vi tror dock att denna funktion kan bibehållas inom ramen för ett utskott i
lägergårdsföreningen.

Att ha en styrelse mindre att bemanna hoppas vi även kan leda till mer mångfald i
lägergårdsstyrelsen, då det frigör tid hos unga styrelseintresserade ledare.

Att möjliggöra individuella medlemskap i lägergårdsföreningen skulle även öppna dörrar för
alumnimedlemmar och ett alumniutskott. Detta kan främja engagemang hos ledare
verksamheten tidigare tappat, med lägre tröskel än det skulle vara att starta en separat
alumniförening.

Vi föreslår
- att KFUM:s Lägergård Sparreviken undersöker möjligheterna till direktmedlemskap i

KFUM:s Lägergård Sparreviken för ideella ledare och deltagare.

- att en riskanalys av ett sådant upplägg genomförs, inklusive en plan för att isåfall
behålla unga ledares makt över de pengar som i dagsläget går till KFUM Sparreviken
via bidrag - exempelvis i form av ett ledarvårdsutskott/utbildningsutskott som får
dessa medel budgeterade att disponera över.

- att ett förslag för föreningarnas framtid presenteras senast vid årsskiftet 25/26.


