VERKSAMHETSPLAN 2022

Overgripande mal for regionen

KFUM Vistsvenska regionens overgripande mal 4r att stodja, utveckla, nydana och
samordna verksamheten for regionens féreningar. Vi ska ocksa dga och férvalta
lagergarden Sparreviken och genom verksamheten dir fraimja barn och ungdomars

utveckling.

Styrelsen
Styrelsen avser att samlas for ca nio ordinarie styrelsemoten.
Styrelsens arbete under 2022 har foljande fokusomraden:

® att genomfora, den av ROM 2021, beslutade regionsombildningen och aktivt medverka
i bildandet av den nya organisationen Distrikt MITT tillsammans med nuvarande
regionerna i Orebro-Virmland, Milardalen och Givle-Dala.

® att fortsatta utveckla styrelsens arbetsordning, interna roller och tydliggora granssnitt
mellan styrelsens och ledningens ansvar f6r KFUK-KFUM Sparrevikens Lagergard.

® att fortsitta och arbeta tydligt med fastighetens underhallsbehov och tidigare
fastighetsplan, och att fortsitta projektering av en koksombyggnad.

® att sikerstilla finansiering och fortsitta utveckla arbete med en tydlig ekonomistyrning,
strategisk langsiktigt ekonomi och uppfdljning av den 16pande ekonomin.

® att initiera och fordjupa en aktiv verksamhetsutveckling f6r Lagergardens och

medlemsféreningarnas behov och framtid.

Foreningsstod

Var ambition ar att uppmuntra regionens medlemmar att delta 1 KFUMs utbildningar och
andra utbildningar som ligger i linje med KFUMS ideologi och verksambhet.

Medverka till att i host forsoka arrangera en gemensam Emma utbildning tillsammans
med de regionerna som ska bilda nya Distrikt Mitt.

Erbjuda st6d till féreningar och deras medlemmar vid utbildningar.

Erbjuda medlemspriser for vistsvenska regionens féreningar pa ligergarden Sparreviken.

Regionsombildningen
Styrelsen skall vara aktiv i dialog pa lokal, regional (framtida Distrikt MITT) och pa



nationell niva for att genomféra beslut om regionbildning fattat pa ROM 2021. Styrelsen

avser:

® att fora dialog med Ovriga regioner som kommer att ingad 1 det nya Distrikt MITT.

® att skapa engagemang med vara medlemsféreningar kring regionsombildning och
utveckling av KFUK-KFUM Sparrevikens Ligergird som medlemsorganisation av
KFUM-f6reningar i Vistsverige.

Uppdrag som huvudman for Ljungskile folkh6gskola

KFUM Vistsvenska regionen féretrider, pa delegation, KFUM Sverige som en av tre
huvudmannaorganisationer 1 stiftelsen Ljungskile folkhégskola. Under 2022 avser KFUM
Vistsvenska regionen i dialog med KFUM Sverige att se 6ver var representation 1 var
huvudmannagrupp. I samband med Regionsombildningen, foéra dialog med
torbundsstyrelsen KFUM Sverige kring delegerat uppdrag.

Ekonomi

KFUM Vistsvenska regionen ska verka for en fortsatt langsiktig hallbar ekonomi och
skapa utrymme for kommande behov.

e Fortsitta det paborjade arbetet med att utveckla ekonomistyrningen.

® Fortsitta soka extern finansiering dar mojlighet finns (fonder, stiftelser, insamlingar

® Regionen har som uppdrag att inf6ér regionala myndigheter inom vart omrade svara f6r
ans6kan om bidrag,.
O ansOka om regionbidrag for alla regionala arrangemang.

O ansOka om bidrag frain SENSUS.

O ans6ka om forsamlingsbidrag fran stiftet 1 samband med konfirmationslager.

® Arbeta med att sidkerstilla att vi fram6ver har en ekonomi som tillater renoveringar
enligt underhallsplanen for ligergarden Sparreviken och inledd projektering av
koksombyggnad.

® Arbeta med att ta fram ett underlag f6r renovering och ombyggnad av kok.

Lagergarden Sparreviken
Utveckla arbetet med ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i verksamheten.
Att verka for att utoka verksamhetens omfattning tex genom att:

® sc 6ver mojligheterna till fler liger/lagerplatser 2023



® sc 6ver mojligheterna att arrangera en scoutvecka pa pririen infér 2023
e utveckla mojligheterna till uthyrning av pririen

® sc 6ver mojligheten att arrangera lager under var och host.

® sc 6ver mojligheterna for att utéka verksamhetssisongen

® sc over formerna for uthyrning till grupper och lidgerskola med olika paket

Att stirka ligergardens digitala tillganglighet och funktioner kopplade till den, tex genom
att:

e utveckla hemsidan f6r ligergarden

® att jobba med marknadsforing via sociala medier och andra kanaler

Personal

Bedriva ett gott personalarbete med tydlighet kring ramar, malsattning och inriktning f6r

regionens anstillda.

Fortsitta att se 6ver och uppdatera arbetsbeskrivningar, uppdatera lagstadgade

personaldokument, samt se 6ver delegation for dessa.

Ideella

Att stotta vara anstillda och ideella till att hitta bra former f6r att kunna jobba
tillsammans med verksamheten pa ligergarden.

Styrelsen ska verka for att f6ra en dialog med de ideella och anstillda pa ligergarden for

att forsdkra sig om att samarbetet fungerar.

Utskott

Att starta upp arbetet med verksamhetsutskottet dir ideella ledare, styrelse och
verksamhetschef gemensamt arbetar med att utveckla verksamheten.

Att m6jliggdra £6r utskotten att bidra med sitt viktiga arbete f6r Ligergirden Sparreviken.
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