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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

DAGORDNING

Organisationsnr: 858500-8470

l. Motets Sppnande

2. Val av métesfunktiondrer

a. Val av en métesordférande

b. Val av en sekreterare

c. Val tva justerare tillika rostraknare
Faststdllande av dagordning
Faststillande av férhandlingsordning
Fraga om mdotet behorigen utlyst
Faststdllande av rostlangden

Foredragning verksamhetsberdttelse

©© N oo oA W

tat- och balansrakning

9. Foredragning av revisionsberdttelsen

10. Faststallande av bokslut (samt forslag om

vinstdisposition)

I 1. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

| 2. Faststallande av verksamhetsplan for 202 |

| 3. Faststdllande av budget for 2021

Foredragning av drsredovisning med resul-

| 4. Behandling av motioner

a.
b.
C.
d.

e.

f.

Motion |
Motion 2
Motion 3
Motion 4
Motion 5
Motion 6

I5. Faststdllande av medlemsavgift for 2022

| 6. Valfrdgor

a.
b.

C.

Val av styrelseordférande
Val av styrelseledaméter

Val av tva revisorer och tva revisorss-
uppleanter

Val av tre valberedare

Val av sammankallande till valberedning-
en
Bekréftelse av huvudmannarepresen-

tanter for Ljungskile folkhdgskola

Bekraftelse av kandidater till folkhdg-
skolans styrelse

17. Ovriga fragor

| 8. Mdtets avslutande
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

FORSLAG PA FORHANDLINGSORDNING

Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt

Alla medlemmar i regionens medlemsforeningar har ritt att narvara pa regionens arsmote.
Yttrande - och forslagsritt vid arsmoétet tillkommer forutom ombud ocksa styrelsens ledamoter, valbe-
redningen och revisorer samt i 6vrigt den métet beslutar medge sadan ritt. (§9 i regionens stadgar).

Rostritt vid arsmoétet har ombud f6r medlemsféreningarna inom Regionens omrade. Ombuden skall
vara medlemmar i den féreningen de representerar och varje ombud kan endast utdva en rost.

Varje medlemsférening har ratt till ett ombud samt ytterligare ett ombud f6r varje paborjat 100-tal
medlemmar. Medlemsantalet rdknas fran den 31 december aret fore arsmotet.

Ombuden skall ha med sig en fullmakt underskriven av ordférande i respektive medlemsfoérening (§8 i
regionens stadgar).

Forhandling

Alla férhandlingarna sker i plenum (mdtesrummet) och leds av ordférande via talarlistan. Alla yrk-
anden (forslag) skall lamnas till ordférande skriftligt. Yrkandena dr automatiskt vickta och skall be-
handlas.

Beslutsordning

Beslut vid drsmotet fattas med enkel majoritet (§10 i regionens stadgar). Rostning sker genom acklama-
tion genom acklamation (Ja-rop). Vid stadgedndring giller att minst tvatredjedelar av de ndrvarande
rostberittigade ombuden bifaller férslaget. Med undantag for §§ 18-19 da minst tva tredjedelar av de
rostberittigade ombuden vid tva pa varandra foljande drsmoten bifaller forslaget (§8 i regionens stad-
gar). Vid lika rostetal har motesordférande utslagsrost utom vid personval da lotten avgor.

Reservation

Om ett eller flera ombud inte anser sig kunna sta bakom fattat beslut kan ombuden ldimna in en reser-
vation. Reservationen skall lamnas skriftligt till ordférande innan moétet avslutats. Reservationen skall
noteras i protokollet.

Arsméteshandlingar 2021-05-02
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Vision, vardegrund och verksamhetsidé
Vision
KFUM Vistsvenska regionen star for en héllbar utveckling och har manga aktiva medlemmar med Liger-

garden Sparreviken som en gemensam naturlig motesplats. Regionen ir en tydlig del av KFUM nationellt

och internationellt dir alla minniskors lika virde stir i centrum.

Vdrdegrund

Inom KFUM ser vi till hela manniskan. Vi tror att méanniskor har behov av fysisk aktivitet, mental stimu-
lans och tid for reflektion for att kunna utvecklas och mé bra. Vir logotyp, den réda triangeln, symboliserar

dessa tre byggstenar — kropp, sjil och ande.

K:et i KFUM star f6r medminsklighet och respekt. Hos oss ska alla bli sedda och rittvist behandlade. Oav-
sett vem du ar eller vilken bakgrund du har, 4r du vilkommen hos oss. For oss ir kristligheten en grund for

dialog och samarbete Gver religionsgrinserna.

Verksamhetsidé

KFUM Vistsvenska regionen ir en ideell organisation som vill frimja minniskors utveckling bade indivi-

duellt och i grupp, genom learning by doing/upplevelsebaserat lirande.

Overgripande om verksamheten.

Verksamhetsaret 2020 har varit ett turbulent och annorlunda ar, inte minst pa grund av covid-19. Minga
for oss ovanliga stillningstaganden kring ldgergardens och dess verksamhet togs. I maj manad gick ansvari-
ga myndigheter ut med att det var okej att bedriva ligerverksamhet om man héll sig till ridande restriktio-
ner och vi kunde trots pandemin genomfora en stor del av vir ordinarie verksamhet pa ligergarden. Bade

lagerskolor och sommarliger kunde genomforas.

Det osikra liget bade i sverige och internationellt medforde ett minskat antal ligerskolor och att ndgra
sommarligersdeltagare av olika anledningar var tvungna att avsta frin att delta. Flera storre dterkommande
uthyrningar av girden och pririeomradet fick tyvirr stillas in. Det minskade antalet ligerskolor och uthyr-

ningar paverkade ekonomin negativt. Dock har var fina bastu hyrts ut flitigt under vintern.

Alla icke nédvindiga underhallsarbeten och investeringar, pausades tillsvidare pa grund av det osikra eko-

nomiska laget.

I november avslutades uppdraget for var tillférordnade ligergardschef. Men hon jobbar kvar pa ligergirden
pa den helt nya tjinsten som teamledare. I vintan pd att den vakanta tjansten som ligergardschef tillsitts

har styrelsens ordférande gatt in och tagit en mer operativ roll i verksamheten.
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Styrelsen har under aret arbetat med att se dver och férindra regionens ekonomirutiner, vi har kommit en
god bit pa vigen men har arbete kvar. Att det nya rutinerna inte fullt ut var firdig genomarbetade resulte-

rade i en forsening av bokslutet.

I den nationella styrgrupp som tillsattes pa regionernas rad 2020, med uppdrag att arbeta fram underlaget
till en proposition till ROM 2021, har tva representanter frin vir styrelse deltagit. Vi har dven i styrelsen

arbetat med att se 6ver var nuvarande regions och ligergirds behov vid en ombildning.

Under éret har vi vidareférmedlat information om de utbildningar vi fatt kinnedom om till medlemmar

via sociala medier.

Hanteringen av Covid-19

For att hantera de frigor som pandemin skapade bildades en ledningsgrupp dir anstillda och medlemmar
ur styrelsen arbetade pa daglig basis for att tolka, frstd och anpassa verksamheten efter raidande restriktio-

ner.

Lagergarden Sparreviken

KFUM Vistsvenska regionen dger och driver Lagergirden Sparreviken som ligger dir skog och hav mots
vid en vik i Hakefjorden vid Ljungskile i Bohuslidn. Sparreviken ligger pa ett ca 44 hektar stort markom-
ride med ca 2,5 km strandlinje. Naturen som ir omvixlande med klippor, strinder, skogsmark och 6ppna

grismarker inbjuder till bide sma och stora liger, utflykter och dventyr.

P4 garden finns atta olika bostadsstugor av varierande storlek och standard med totalt cirka 100 sidngplatser.

Vi har kajaker, kanadensare segelbétar, en ravin att klittra i och en kamratbana. Tillsammans med ett vil
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fungerande storkdk, samlingslokaler i olika storlekar, aktivitetsutrymmen, hamn och bastu gor detta att

vistelsen pd Sparreviken kan innehélla bade god mat, givande moten och friska aktiviteter.

Var viktigaste strivan pa Ligergirden Sparreviken 4r att fi minniskor att métas, vixa och utvecklas. En

del verksamheter bedrivs under host, vinter och viar men den stérsta vikten liggs under sommarménaderna
d4 alla vara olika liger anordnas. Under sommaren sker ocksé ledarutbildningar. Vi erbjuder ménga olika
aktiviteter dér vi strivar efter att bide barn och ungdomar som vuxna vill bidra med ideellt arbete i olika

former. Allt detta i en fantastisk miljo.

Sparrevikens styrka ligger i alla ovirderliga ideella insatser som ledare, styrelser, kommittéer och utskott
utf6r. Vi har dven alla duktiga medarbetare som brinner f6r sin uppgift att hjilpa unga minniskor att vixa
och utvecklas.

Anstdillda

* Ligergardsforestindare 100% i 10 méanader, direfter teamledare i 2 manader
* Verksamhetsansvarig 60% helar

* Kokschef 50% helr

* Vaktmaistare 100% 8 ménader

samt: koksbitraden 3 st, ligerskoleansvarig, instruktorer, ligergardskordinator, prist och prist assistent.

Ideella ledare

Ett hundratal ideella ledare har under kortare eller lingre perioder varit engagerade i verksamheten. Dessa

ideella dr avgérande for Sparreviken och dess fortlevnad.

Arsmoteshandlingar 2021-05-02



KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Verksamhetsansvarig har ett sarskilt ansvar f6r de ideella ledarna i verksamheten pé Sparreviken och har
under 2020 forsett dem med den utbildning och det stod som de behéver. Till sin hjilp har verksamhets-

ansvarig en ligergardskoordinator.

Utbildningar har huvudsakligen hallits f6r de ideella ledarna under upptake och start. De utbildningar som
sommarldgrens ledare gitt 4r: trygga moten, psykisk ohilsa, kris och sikerhet, samt diskussionspass kring

normer och regler pa ligergarden.

Fastigheter, utomhusomrdden och hamn

Under aret har de ideella ledarna samt anstillda arbetat sévil med fasta byggnader som utomhusomraden

runt ldgergirden.

P4 Pririen har pririeutskottet tillsammans med scouterna i Ljungskile planerat och genomfort arbeten, i
syfte att géra omradet dannu mer indamélsenligt och vackrare for alla besokare, tex sa har det jordfrists och

satts nytt gris pd nedre delen av pririen.

Hamnen har under dret varit i full ging med kajaker, kanoter och segelbitar. Ovrigt arbete i hamnen har

mest bestatt av underhallsarbete.

Marknadsforing

Kampanjer och marknadsforing har skett pa Facebook genom tex erbjudanden om ligerskolor och konfe-

renspaket, bilder pd Sparreviken, utomhusomriden och bastu samt en tivling om en bastukvill.

Hostlovets ldger annonserades via Uddevalla kommuns skolplattformar, via vira egna kanaler i sociala
medier samt i Uddevalla kommuns broschyr med héstlovsaktiviteter som skickas hem till alla med skolbarn

i kommunen.

Ledarhelger

Varstart

P4 grund av pandemin s stilldes varstart in. Mycket av det jobb som brukar goras under vérstart, gjordes
i dr av anstillda pa garden, men dven av de ideella ledarna nir de kom till girden innan sommarligren.

Programmisutbildningen som normalt sker pé vérstart, fick istillet delvis ske digitalt.

Upptakt
Under Kristi himmelsfirdshelgen arrangerades Upptakt och 66 medlemmar deltog. Under helgen testades

de Covid-restriktioner som planerades infér sommarens liger.

Under Upptakt si holl Hamnansvarig i de KNOOS-pass dir Bahiorna firdigstilldes infor sommaren och
arbetet med Giggarna pabérjades.

Under upptakt hélls det utbildningar f6r sommarens ledare i brand, trygga méten, psykisk ohilsa och
Sensus. Under helgen genomfordes ocksa ldgerspecifika pass dir programansvariga for ligren genomforde

kamratévningar for i sitt ledarging och pabérjade planeringen infér sommaren.
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Framat

Under Framét 2020 deltog 78 medlemmar. Under helgen iordningstilldes girden infor vintern, batarna
riggades av och lades i sin vinterférvaring, kanoterna sigs 6ver, bryggor togs upp och motorbétarna férbe-
reddes for att koras till vinterférvaringen. Under helgen malades dven Backstugan och pé Pririen byggdes

en fin biank runt ett trid.

Lagerverksamhet

Alla vara ldger jobbar intensivt med att fi samman grupper for att pa detta sitt ge en hirlig upplevelse for
vara deltagare. Vi anvinder oss av ITSU (Isbrytning, Trygghet, Samarbete, Utmaning) som verktyg for att
fa sd bra grupper som mojligt. Vi anvinder oss av kamratbanor, hajker och dylikt for att na de sista stegen i
ITSU. Alla véra liger erbjuder olika havspassaktiviteter som segling, kanot och kajak. Alla liger jobbar for
en trygg miljo pad ligret samt att alla deltagare ska ha mojlighet att vixa hos oss. Ett viktigt inslag i detta ir

Sparrekinslan som i grunden handlar om medmainsklighet, jamlikhet och att vara en god kompis.

I &r genomf6rdes ligerverksamheten med nya férhéllningssitt och rutiner fr att minimera risken for
smittspridning av Covid-19. Restriktioner med bland annat specifika hélltider f6r ankomst och himtning,
Deltagarna delades in i grupper som i storre utstrickning dn vanligt hélls atskilda och nya utokade rutiner

for stidning och hygien infordes.

Konfirmationslagret
Under konfirmationsligret 2020 arbetade totalt 26 ledare, tva programmisar, en pristassistent och en prist

sd att 35 konfirmander skulle ha en s bra upplevelse av ligret som mojligt.
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

De utvirderingar som skrevs fran sivil deltagare som ledare var mycket positiva. De framférdes dock kritik

kring restriktionerna mot covid-19.

Konfirmationsligret visades vara en stor utmaning rent logistiskt att 16sa utifrin de ridande restriktionerna.
Verksamheten valde att stilla in den sedvanliga bes6ksdagen och ersitta denna med videosamtal mellan
konfirmand och anhériga under ligrets ging. Vi valde ocksa att ersitta konfirmationen med en digital

streaming s att de anhdriga kunde se konfirmationen, trots att de inte fick vara pa plats i kyrkan.

De konfirmander som d6ptes under ligret fick gora detta i kyrkan utan att ha majligheten att bjuda in
nigra nirstiende till dopet. Dopet filmades och fotograferades.

Elko

Under Elko 2020 arbetade fyra ledare och tva programmisar for att 16 kursdeltagare skulle fa ut sa mycket
som mdjligt av den utbildningen som ledarna tagit fram. Elko ir ett kurs dér dir ledarutbilding ir i fokus.
Ledarna och programansvariga for Elko har uppvisat ett stort engagemang och kunskap som de f6rt dver
pa deltagarna. Under Elko lir sig kursdeltagarna bide teorier bakom ledarskap samt praktik i omradet. De
lar sig ocksa en del om hur Sparreviken fungerar och hur KFUM som organisation jobbar. Ligret dr var
mycket uppskattat av kursdeltagarna vilket framgar i de utvirdering som gors efter lagret. Senare under

Lilla sommarldgret 2020 kom flera deltagare tillbaka f6r att vara ledare och genomférde da ett fantastiske

jobb.

Best of Sparre
Under Best of Sparre 2020 arbetade 18 ledare s att 30 deltagare skulle ha en sa bra upplevelse av ligret
som mojligt. Lagret var mycket uppskattat och omtyckt av deltagarna. Majoriteten av de deltagare som

kommer pé lidgret har tidigare erfarenhet av Sparreviken sedan konfirmationsligret dret innan.

Stora Sommarldgret
Under stora sommarligret arbetade 30 ledare och tre programmisar f6r att 58 deltagare skulle ha en s bra
upplevelse av ligret som det bara gir. Av de utvirderingar som gors i slutet av ligret kan utlisas att lagret

var mycket uppskattat.

Lilla Sommarlagret
Under Lilla sommarligret arbetade 36 ledare och tre programmisar for att de 78 deltagare skulle ha en
sd bra upplevelse av ligret som det bara gir. Av de utvirderingar som gors i slutet av ligret kan utlédsas att

lagret var mycket uppskattat.

Hostlovslager
Under hostlovet anordnades ett daglidger dir ca 22 barn deltog under tre dagar. P4 ligret arbetade en lige-
ransvarig samt tva ideella ledare. Det blev manga lekar, paddling, samarbetsévningar pa kamratbanan och

minihajk med korvgrillning. Det var flest barn frin niromridet.

Lagerskola och uthyrning

Det var en osiker var med ménga avbokningar av ldgerskolor och andra uthyrningar, tex familjeliger, kon-

firmationsldger och kommunala grupper pd grund av pandemin.
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

De flesta lagerskolor har stannat tvd dagar och sammanlagt har det varit runt 12 uthyrningar under véiren

och runt 11 uthyrningar under hésten.

Det har varit fartfyllda lekar, utmanande klattring i ravinen, paddlingar med lekar och stafetter, utvecklan-

de samarbete pa kamratbanan och mysiga grillkvillar.

Under 2020 hade vi en sdsongsanstilld lagerskoleansvarig pd som holl i de flesta ligerskolor. Det har ocksa
varit andra hirliga instruktorer. Vissa instrukeorer har utnyttjat mojligheten och stannat lingre pa girden

och knéosat.

Scouternas Kristihimmelsfdrdsldger

Under Kristihimmelsfirdshelgen triffades sedvanligt scouter frin delar av Vistra Gétaland pa Sparrevikens

lageromrade, Pririen.
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

858500-8470

Arsredovisning fér rakenskapsaret
2020-01-01 - 2020-12-31

Styrelsen avger féljande drsredovisning,

Jamtliga belopp r angivna | hela kronar,

KUK -EFUM Yastswenska regionen Sidda 1 av 11
[

G5A500-84 M) St

L
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmant om verksamheten

KEFUE-KFUM dr en av varidens stbrsta och dldsta ungdoms- och kvinnordttsorganisationer
och YMCA-YWCA finns | 130 olika lander och engagerar aver 70 miljoner manniskor, |
Swerige finns vi | 130 fdreningar och samilar gemensamt Sver 45 000 medlemmar runt om i
landet.

EFUK-KFUM Vistsvenska regionen, fortsittningswis kallad Regionen, fr en ideell frening
som utgor en sjalvsrindig enhet inom KFUM Sverige, och har Vastra Gétaland, samt Halland
som verksamhetsomride. Medlemmar | Regionen ir inom omradet verksamma
medlemsfareningar.

Liigergarden Sparreviken ags och forvaltas av KFUM Vastsvenska regionen.

Under 2020 har ligergardens verksamhet starkt paverkats och pi mdnga sat begransats av
pagdende pandemi, detta har dven piverkat regionens skenomi. Trots pandemi har vi haft
majligheten att erbjuda vira sommarliger till barn och unga under aret | planerad
omfattning.

Under 2020 har regionsstyrelsen dven inlett arbetet med den av KFUM: Riksombudsméte
2019 beslutade férindring av regionernas uppdrag och geografiska indelning.

| regionen finns foreningar inom fdljande verksamhetsomréden

Idrottsfreningar

Idrottsfareningarna har klubbverksambet | Alingsds (1), Boras (2), Goteborg (2], Vanershorg
{1samt Ulricehamn (1),

Scouting

Scoutkarer omfattar 14 scoutkdrer | vir aemcide | Bards, Fristad, Gillstad och Dala, Partille,
Jigarna, Hvitfeldt, Loftadalen, Mélndal, Trekunga, Télé, Hunneberg, Uddevalla och Ljungskile.

Ovriga freningar
EFUM Citeborg, KFUM Fryshuset Fritid Vst och KFUM Sparreviken.

For utfarligare infermation se respektive forenings drsredovisning

Styrelsen

« Cacilia Bregell, ordférande

»  Gunnar Henning, v ordfSrande

o Ludvig Aust, kassér och v ordiérande
Ledamiiter

¢ Ingrid Andersen

* Johannes Huss

+ Christian Kraft

= Magnus Bernhardsson

KFLK=KFUM Vistsvensil regianen Sida 2av i,
B55500-6470 -frf?
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fdr Vastsvenska Regionen har under dret haft 14 protokeliférda sammantriden
inklushve arsméte och konstituerande mate.

Arsmaotet halls digitalt den 18 april och samlade sammanlagt 20 deltagare, varay 17 ombud
fran 11 féreningar.

Verksamhetsledning och personal

KFUK-KFUM Vistsvenska regionens verksamhet leds under dret av 1 f [igergdrdsforestidare
med placering pa Lagergarden Sparreviken, Ljungskile. Tjansten ar sedan december 2020
vakant och det operativa ansvaret for regionen ligger pa styrelsen, | avwaktan pi den
pagiende och av Riksombudsmotet 2019 beslutade férindringen av regionernas uppdrag
ach gengrafiska indelning. Styrelsen har haft det aperativa och dvergripande ansvaret for
reglonens verksamhet och utveckling av ekonomistyrning, madell far ekonomiuppiéljning
och fastighetsfrigor.

Helarsanstilld och visstidsanstilld personal

» Lagergardigrestindare (100%) i 10 minader, darefter ligergdrdskoordinator 2
manader

« Yerksamhetsanswarig (605 heldr

*  Kokschef (50%) helar

*  Vaktmdstare (100%) & manader
Mindre tjanster under sisongen

+ Koksbitraden (3 st)

= Lagerskoleamsvarig

s Ligergdrdssamordnare under sommarverksamhbeten

Lager som har arrangerats
¢ Lilla Sommarlagret ($-11 ar)
* Stora Sommarlagret (11-14 ar)
+ BEest of Sparre (15-16 ar)
» Konfirmandliger (15 ar)
« ELKO(17-184n
»  Hostlovsliger {10-12 ar)

Sammanlagt har drygt 200 barn ech ungdomar deltagit i lagren och ett hundratal ledare har
varit engagerade under kortare eller l[Angre perioder.

Ledarutbildningar

Under dret har sommarens ideella ledare erbjudits ledarutbildningar,

KPUK-KFUM Vastsvenska regionen Sicda 3 av 11
BSESO0-B4FD
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Forvaltningsberattelse

Lagerskola och uthyrning

Lagerskolor hills under var- och hosisisongen har starkt paverkats av pigiende pandemi
och i stort har hela verksamhbeten stallts in.

Erhallna bidrag till verksamheten pa Sparreviken

Wiwill hdr tacka alla de bidragsgivare som gjort 2020 till ext bra ir.

Region,/landstingshidrag 637 589 SEK
Del av Swenska Kyrkans konfirmandersittning 257 590 SEK
Sensus Studiefarbund 18 000 SEK
Donationer B 950 SEK
Totalt varde bidrag 2020 922 129 3EK
Ljungskile folkhtgskola

Regionen har i uppdrag av KFUM Sverige att varje ar pa arsmétet utse
huvudmannarepresentanter samt forslag till styrelseledaméter, totalt 15
huvudmannarepresentanter och 2 ledamater till styrelsen far Ljungskile falkhagskala.
Uppdraget fullfdljdes pd drsmotet.

KFUE-EFUM Yastwwenska regionen
BSE50D-8470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Forvaltningsberattelse

Flerarsdversikt
2020-01-01 2019-09-01 2018-01-01 2017-12-31
= 2020-12-21 - 2019-12-31 = 2018-12-31 - 201T-12-1
Mettoomsatining 2 506 787 3506318 3317502 £ 906 000
Resultat efter finansiella poster -206 749 262 289 94 209 521 000
Soliditet (%) Fi TE T2 75

Under pagidende pandemiir har planerade fastighetsreparationer och underhill starkt
begransats. Ett arbete pigar for att utveckla ekanomisk analys och modell fir ekonomistyrning.
Fareningens resultat och stillning i dvrigt framgdr av efterfbljande resultat- och balansrakning

med noter.

Resultatdisposition

Styrelsen foreslar am till farfogande staende medel

Ealanserat resultat J B4 373
Arets resultat - 206 749
Summa 3607 624
Dispaneras enligt foljande

Balanseras i ny rikning 3607 624
Summa 3607 624

o7

KFUK-EFUM Wastivenska regéonen Cida 5 aw 11
BSA500-8470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Organisationsnr: 858500-8470

Resultatrakning
Mot 02000101 201901011
1 - 2020-12-1 - 2019-12-31
Rérelseintikter, lagerférindringar m.m.
Mettoomsattning 2 506 787 3506318
Ovriga rérelseintikter 1121 826 1 285 B96
Summa rérelseintikter, lagerf&riindringar m.m. J 628 613 4792 214
Rorelsekosinader
Rivaror och férnddenheter -544 519 -817 839
Owriga externa kostnader ~B95 760 -1154 324
Personalkostnader i =2 226 060 -2 348 567
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -164 517 169 253
anlaggningstillgangar
Summa rérelsekostnader -3 B30 856 -4 520 983
Rérelserasultat ~202 243 262 231
Finansiella poster
Qvriga ranteintdkter och liknande resultatposter 0 1190
Rantekostnader ach liknande resultatposter -4 506 -1 132
Summa finansiella poster -4 506 5B
" Resultat efter finansziella postar -206 T45 262 289
X Resultat fore skatt -206 749 262 289
Arets resultat -206 749 262 289
o
L #
LY
KFUK-EFUM Wastsvenska regionen Sida B aw 11
B35 8500-8470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

[T o

Balansrakning

Mot 2020-12-31 209-12-31

1

Tillghngar
Anlsggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Evggnader och mark 3 301 000 331 000
Imventarier, werkbyg och installationer 4 314 565 440927
Summa materiella anliggningstillgdngar 615 565 771927
Summa anliggningstilgdngar 615 565 T 927
Omsitiningstilighngar
Varulager m.m.
Ravaror och férnddenheter i} 4 000
Summa varulager m.m. i} 4 (0
Hortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 485 0
Crwvriga fordringar 106710 8522
Farutbetalda kostnader och upplupna intikter 15150 0
Summa kortfristiga fordringar 124 345 BE22
Kassa och bank
Kassa och bank 4 024 581 4223418
Summa kassa och bank 4 D24 581 4223418
Summa omsittningstillgangar 4 148 928 4 235 940
Summa tillgdngar 4 TG4 431 E00T Bﬁl:
KFUK-EFUM Vasnswenika regionen Soda Vav 11
BSBS00-B470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Organisationsnr: 858500-8470

Balansrakning

Mot 2020-12-31 2M18-12-31

1

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat resultar 3814373 3 552 0B4
Arets resultat -206 749 262 289
Summa fritt eget kapital 3 607 624 3814 373
Summa eget kapital 3 60T 624 3814 373
Langfristiga skulder ]
Lin fran KFUK-KFUM Goteborg E9 000 134 000
Summa langfristiga skulder B9 000 134 000
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av langfristig skuld 45 000 45 000
Farskott fran kunder 399 495 583 284
Fagaende arbete for annans rikning 0 1]
Leverantdrsskulder 50263 76 501
Skatteskulder 25 04 28 B36
Erhdlina bidrag fér specifika dndamal 19054 161 054
Cvriga skulder 176 475 a6 3171
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 152 534 7R 398
Summa korifristiga skulder 1 OBT B&T 1 0549 494
Summa eget kapital och skulder 4 Th4 491 5007 BET@
KFUE-EFLUM Wisgiwenika regionen Sada Bav 11

B3EH00-5470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

Noter
Not 1 - Redovisningsprinciper

Arsredovisningen r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och Bokfaringsnimndens allminna rid
(BFNAR 201 6:10) om drsredovisning i mindre foretag.

Avskrivningstider

Typ av anldggningstillgang Antal ar
Byggnader 25
Inventarier, verktyg och installationer 3
Nyckeltalsdefinitioner

Hettoomsattning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fare bokslutsdispositioner och skatter,
Soliditet
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskartade reserver med avdrag for uppskjuten skam) | procent av
balansomsiutningen.
Not 2 - Medelantal anstallda

2020-01-01 2019-01-01

- 2020-12-11 - 2018-12-31

Medelantal anstallda under aret 4,0 4,0
Not 3 - Byggnader och mark

2020-12-31 2019-12-31
Anskaffningsvirden
Ingdende anskaffningsvirden 31 000 931 000
Utgaende anskaffningsvArden 831 000 931 000
Avskrivningar
Ingdende avskrivningar 600 000 -570000
Arets avskrivaingar -30 000 =30 000
tgaende avakrivningar =530 000 -B00 D0
Redovisat varde 301 000 33 ﬂﬂ'ﬂﬁ?
KFLE-EPUM Vistiwenska regionen Sida 9 av 11
BSESOD-EA4T0
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Organisationsnr: 858500-8470

Noter
Not 4 - Inventarier, verktyg och installationer
2020-12-31 2018-12-31
Anskaffningsvirden
Ingdende anskaffaingsvirden 2615440 Z 538353
Inkip 0 81 087
Utgdende anskafiningsvirden 2619 440 2 615 440
Avskrivningar
Ingdende avskrivningar -2178513 =2 (139 260
Arets avskrivningar 126 162 -139 253
Utgaende avskrivningar -2 304 875 -2 178 513
Redovisat viirde 314 565 440 927
Mot 5 - Langfristiga skulder
= 2020-12-31 2048-12-31
Skulder som ska betalas senare in fem dr efter balansdagen 0 0
Not & - Stillda sikerheter
2020-01-01 201 3-01-01
= 2020-12-31 - 2018-12-31
Fastighetsinteckning | 050 000 1 050000
Summa stallda sikerhetor 1 050 000 1 050 000

A de uttagna fastighetsinteckningarna ar 750 000 kr pantsatta per 2020-12-31 for féreningens lin om

134 000 kr, medan resterande 300 000 kr inom 1 050 000 kr finns | eget férvar, och kan anvandas som

sakerhet for eventuella nya LEan.

b

—

KPUK-EFUM Yastwwenska regionen
B5B500-8470
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Underskrifter

Organisationsnr: 858500-8470

Arsredovisning for KFUK-KFUM Vistsvenska regionen, 858500-8470

Avseende rakenskapsarer 2020-01-01 = 2020-12-31

(O, darump

Cecilia Gregell
Ordforande

Ludvig Aust
Kassor & Vice Ordfarande

Johannes Huss
Styrelseledamat

Magnus Bernhardsion
atyrelseledamot

Heservation:

Cunnar Henning
Vice Ordfdrande

Ingrid Andersen
Reservation enligt nedan
Styrelseledamot

Christian Kraft
Styrelseladamon

Med hanvisning till att jag varit sjukskriven sedan en lingre tid undertecknar jag irsredovisningen far KFLUK -
KFUM Vastsvenska regionen for verksamhetsiret 2020, men med en reservation att jag friskriver mig frin
ansvar med motiveringen att jag under férra dret i princip inte kunnat delta i styrelsearbetet.

Z F2 -
War revisionsberdttelse har lamnats den ,ﬂ S

Bjarne Fredriksson
Aukroriserad revisor

- |
sl gy e .

Mils Carlsson
Fortroendevald revigor

EFUK-KPUM Yastsvensica regionen
BEESOD-B4ATO

Sida 11 aw 10
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen

Verifikat

Tited: Legalbuddy e-signering
ID: 36ce3a%0-989b-1 1eb-0d84-234a3 70339

Organisationsnr: 858500-8470

Status: Signerat av alla
Skapat; 2021-04-08

Underskrifter

Cecilia Bregell

ceciliabregell@kfumvasisvenska.se

Sigrerat: 2021-04-08 20:52 BankID 192700300, CECILIA
BREGELL

Ludvig Aust

ludvig aust@ k fumvastsvens ki se

Signerat: 207 1-04-0% 21:17 BankID 19731120 o, KKUT JOHAN
LUDVIG AUST

Jokannes Huss

huss johanmesd gmail com
Signerat: 2021-04-08 21:34 BankID 197303204

%, JOHANNES HUSS

Christian Kraft

christiankraft |98 T gmail com

Signerat: 2021-04-09 11:02 BonkID 198702270 |, CHRISTIAN
KRAFT

Magnus Bermbardson

magn. bemrtelin.com

Signerat: J021-04-0% 21:07 BaskiD 1940101 ms
MAGNUS BERNHARDSOM

Gunnar Henning

gunnartenning @ hotmail .com

Signerat: 2021-04-08 21:22 BankiD 195503260 m,
GUNNAR HENNING

[ngrid Andersen

ingridrebeckafigmail.com

Signerat: 2021-04-09 06:40 BankID 197911048,
INGRID ANDERSEN

doed edct f0a0 es5f£7 do2é Scad 2ld4a sbi7
33a6 4d3b 4eE7 105b 9c07 9082 5als Q95f

Filer

Filnamn Storlek Kontrellsumma

Arsredovisning - KFUK-KFUM Visisvenska 137.9kB

regionen - rifkenskapsdret 2020.pdf

Hiéindelser

Datum Tid Hindelse

2021-04-08 20:50 Skapat | via API.

2021-04-08 20:52 Signerat | Cecilia Bregell

Genomftat med: BankID av CECILIA BREGELL, 19870930 [P: 155.4.132,198
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470
Hiindelser

2021-04-08 21:07 Signerat | Magnus Bemhardson

Genomfdn med: BankID av MAGNUS BERNHARDSON, 1964010 ™= [P. 70 138,249,210
2021-04-08 21:17 Signerat | Ludvig Aust

Genomitirt med: BanklD av KNUT JOHAN LUDVIG AUST, 197311298 . IP: 188.151.9.110
202 1-04-08 2123 Signerat | Gunnar Herming

Genomfiin med: BanklD ay GUNNAR HENNING, 19550326 0%, IP: 80.252.216.74
2021 404-08 2054 Signerat | Johannes Huss

Genomitint med: BankID av JOHANNES HUSS, 197308290 4, [P 94.255.203.240
2021-04-09 640 Signerat | Ingrid Andersen

Genomfirt med: BanklD av INGRID ANDERSEN, 1979110475 IP: 8122874 10
2021 0400 11:02 Signerat | Christian Kraft

Genom Bt med: BanklD av CHRISTIAN KRAFT, 19870227 [P. §7.96.224.114
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KFUK-KFUM Vistsvenska regionen

Revisionsberdttelse

Organisationsnr: 858500-8470

il fareningsstamman | KFUK-KFUM Vastsverska Regienen, arg.nr B58500-8470

Rapport om drsredovisningen

Uitalanden

¥| har uthlirt en revision av drsredovisningen 10r KFUK-HFUM
Vistsvensha Regionen Mr Ar 2020 (rldonshapsiret 2020-01-
01 - 2030-12-31)

Enligt wir uppfattning har dreredovisningen upprittats | enlig-
het med arsredevisningslagen ooh ger en i alla vasentligs avie-
enden ritbvisande bild av fireningens Finansieila staitning per
cen 31 december 2020 och aw dess finansiofla resultat fee Srod
enligh braredovisningsiagen, Frvaliningsberdttelsen & forer-
lip med drsredovisaingens dvriga delar,

Grung f8r uttalanden

¥l nar ulferl revisinen enligt god revisiprssed | Sverige.
Reviserernas ansvar enbgl denna sed beskrivs ndrmare |
avinitlen Den sukforferade revisorns answvar samt Den
farfroendevaica revioms ansvar,

Vi B oberoende i MchdSsnde till fdceningen enligh god
revisarsund | Sverige, Jag som sukboriserad rovisor kar full-
gort mitk yreeselisha arsvar enlig! dessa kray,

Vi anser att de revisianshevis vi har inhdmitat Sr Lillrdckiigs cch
Andarmndiseniiga som grund far vara uttalanden,

Styrelpans AREvVar

Det &r styrelsen som har ansvarel M alt Sraredovisningen
upprattas och att den ger on rattvisande bild enlig rsredavis:
ningssagen, Styrelsen andvarar dven (oF den interna kontrod
o den beddmaer §r nibdvancig fs att uppeltta en Srsredovis:
Ring som inte innehder ndgra vasentfga felaktigheter, vare
sig dessa bergr ph cegentligheler eller pl fel,

Wid uppraltandet av Brirsdovisningen ansvarar styreloen 15
bediienningen av Mreningens fdomdga att fortsdtta verssam:
heten. Do upplyser, nEr 48 ar tikkmpligl, om fechdilanden som
kan paverka formdgan ot fortsalla werksambeten och att
anviinda antagandet om fartsatt il

Ben auktoriserade revisorns ansvar

Jag hae att uktra revisionen enigl Inbernational Siandards on
Audiling (IA) och god revisionssed | Sverige.

Mid mbl & ot uppnd en rimlig grad av sdkerhet omo att
drsradovisningen sam hainet inte innehdifer ndgra vasentiga
felafligheter, ware sig dessa berar pd cegentligheber eller pd
fel. Rimlig sdkerhot 3ren g grad av sakerhet, men &7 ingen
garanti foe ail en revision scem ulfBes enligh IS4 och god rev
shorgsod i Swerige alltio kormmer att upptBeka en wiieniig
felaktighet om en sddan finns. Felaatigheter kan wppstd pd
grund av cegeniligheter efler fel och anses vara visertiiga om
de enskilt eller tilsammans rimligen kan fevintas piveria do
ehonomiskn besiut som anvingare fatlar med grund | drsredo-
visnirgen,

Sodn del 8y en revisian enligh 154 anvander jag professionelit
omadome ooh had &n professionelit skeplisk instélining wnder
Ml revidionen. Dessutom:

=  identifierar och bedomer jag riskerna [0 visentliga
fedaktigheter | drcradovisningen, vare sig dessa berar pd
cegentiigheter eller pd fei, utformar och utfar gransk-
ningshtgdrder bland annst wbifiin dessa risker och
inhamitar revisionsbevis somdr tlirdciliga och Sndambis-
enliga for att ulgira en grund f&r mina uttalamden,
Risken T8¢ st inte upptdcka en vasentig felaklighst tin
Toljd av oegentligheter & hogre an 18r en vasentiig
Telaktighel som beror pd fel, efterscm oegentligheter
kan innefatta agerande s maskom, forfalsining, avsikilica
utedimnanden, felakbig information efler Ssidosdtiande
a&v Inbern kanirall,

= skalfaf jag mig en forsidelse av den del av IGreningens
interna wantrod sam har betydebse f8r min revision fés
alt utforma granskningsdtgdrder som ar [ampligs med
hlirsyn Lill omstdndsgheterna, men inte far alt uitala mig
om etektiviteten i den interna konfrotlen,

e wielrderar [ag ldmpligheten | o8 redovisningsprinciper
sam anvands och rimligheten | styrelsens uppaiat tningar
i redpsningen och HRGrande upptysningar,

= drir Jag on sletsats om @mpligheten | att styrelsen
anvEnder antagandet om fortsalt drift vid wpprittandet
av Braredovisningen. Jag drar ocksd en stufsats, med
prund | de Inhamiade revsionsbevisen, om det finns
magon vasentlip osdkerbotsfaktor som avser sadana
hindelser odior fGrhdllanden soem kan leda bl betydarde
tvivel om focenénpens Moombos att fortsitta wverksam
heten, O jag dras slutsatsen aft det finns en vasentlig
asliwerhotsfaktor, miste jg i revisionsber Mieisen fasta
uppmdrksamheten pd uppivsningarna | Arsredovisningen
am den viseniiiga psikerheisiakiorn elher, am sidana
uppysmingar ar otbilirdckliga, modifiera ultalandet om
breredowisningen, Mina siuteatser baseras pd de revi-
slonsbevis som inhamtas fram 1l datumet far revisions-
berdtbelsen, Dock kan framtida hindelser eller farhiitan-
den piea att en fBrening nte ngoe kan forisdita verk-
sambweten,

»  ubelrderar jag don Svergripands oresontaticnsn, $Eruk-
twren ach Innehditet | drsredavisningen, diribtand upg-
lysningarna, och om Brsredovisningen Bterger de under
liggande transaklionerna och hidndelosrna pd ettt satk
som ger en rltvizande bild,

Jag maste informera styrelsen am Bland annal revisionens
panerade omiatbning och inrikining samt tidpundten for den.
Jag miste ocksd Informers om betydelcefulla iskttagelser
under revisionan, daricland de belyeande Drister | den interna
kontrallen som fag identifierat

Den fortroendevaide revisorns msvar

Jug har att wifara en reviclon engt revisionslagen seh difmed
enbgt god revissonssed i Sverige, Mitt mbddr 02t uppnd en rimiig
grad av lkerhet om abt drsredovismingen har upprifials i
enlighet med drirecovisningsiagen och om drsredavisningen
ger en rativisende bd av fareningens resuitat och sisliring,

il
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Rapport om andra krav enligt lager ach andra
farfatiningar

Lt alande

Utover whr revision av Arsredovisningen hat wi 8ven utiort en
ravision av styrelsens farvalining av KPUK-KFUM YEsisvenska
Regionen for &r 2020 (A020-00-01 - 2020-12=31).

Wi Eillstyrker atl Mreningsst@mman bevifiar slyreisens ieda
mrifer angvargirinet far rakenckapsirat,

Grung fSr utislande
W1 har ulliart fevisionen enligh god revisionsded | Svorige,

Virt amsvar enfigt denna beskrivs ndrmare | avenitiel
Revivarns ansuar, Vi 8r oberoende i (Srhilande bl fSraningan
enhigl god revisorssed | Sverige. Jag som aukioriserad revisor
bar | Svrigl fullggort mitt yrivesetisis ansvar enigh dessa krav,

Wi anser otk oo revisionshevis i Mrirﬁlmtlrllllrﬁmm och
dndamdiseniigs som grund (o v ultalande.

Etyreisens angvar
Dot 3 siyrelsen sam har argvaret far farvaltndngen.

Reévisarns ansvar

WArt mM batraflands revitianen by {arvaltningen, cch darmed
wirt ullalande am ansvarsfribet, ar it inhamia revisicnsbevis
fiar att med en rimilg grad av sakerhet kunna beddma om ndgon
styretsaledamot | nbgatl vasenthgt avesends Tacetagil ndgan
Sgrd eller giort sig skyldig till nlgon forsummelse som kan
Faranieds sredtbningsskyldsghet mot (6reningen,

Organisationsnr: 858500-8470

Rimlig 4akerhed 81 en hig grad av saserhel, men ingen garanti
v att en revision som ukfoes entigh god revisionssed | Sveripe
alitid kpmmiad att wppdacks Mgdrder eller farsummelser sam
kan faranieda ersatiningsshyidighet mat fdreningen.

Som en del av en revision endgt god revisicnssed | Sverige an-
vnder den auktoriserade revisern professionsiit omotme ach
mar an professionedl skephish insiddining under hela revisionen,
Grandkningen av forvaltningen grundes sig Irfmst pd e
s0nen av rdkemiaperng, Vilka tllkommande granskringsdt-
garder som wHirs baseras pd den auktosiserade revisorns pro-
lescioneila Beddmning och dyriga walda revisarers beddmning
med utghrgspunkl i risk och wlsentlighet. Det innebr all vi
Tokussrar granskningen pd thisna Stgdrder, omriiden ach 18
halanden som dr viksentliga 10 verksamheten och dar avsteg
och Gvertridelser jkulle ha sdrskild betydelse fdr foreningens
dituation. Vi giir igenom ach provar fatiade besiut, beshits-
underiag, vidlagna Stglrder och andra frhdltanden soem Ar
reievanta fas viirt utfalande om ansvarsisihel.

Uddevalla den* ey -2021

AR ; s
" - o L o
‘@.— (. 4ol =
Biarne Fredriksson Hils Carisson
Aubtoriserad revisor Flriroendevald revisor
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

VERKSAMHETSPLAN 2021

Overgripande mal for regionen

KFUM Vistsvenska regionens 6vergripande mal ir att stddja, utveckla, nydana och samordna verksam-he-
ten for regionens foreningar. Vi ska ocksd dga och forvalta ligergarden Sparreviken och genom verksam-

heten dir frimja barn och ungdomars utveckling.

Foreningsstod
Utbildningar
Vir ambition under 2021 ir att:

Uppmuntra regionens medlemmar att delta i KFUMs utbildningar och andra utbildningar som ligger i
linje med KFUMS ideologi och verksamhet.

Erbjuda stod till féreningar och deras medlemmar vid utbildningar.

Personal

Bedriva en god personalpolitik med tydlighet kring ramar, malsittning och inriktning for regionens anstill-

da.

Fortsitta att se 6ver och uppdatera arbetsbeskrivningar, uppdatera lagstadgade personaldokument, samt se

over delegation for dessa.

Ideella

Ligergardsforetandare ska verka genom stotta att de anstéllda och ideella till att hitta bra former att kunna

jobba tillsammans med verksamheten pa ligergarden.

Styrelsen ska verka for att fora en dialog med de ideella och anstillda pa ligergirden for att forsikra sig om

att samarbetet fungerar.

Ekonomi
KFUM Vistsvenska regionen ska verka for en fortsatt langsiktig héllbar ekonomi och skapa utrymme for

kommande behov.

* Fortsitta det pdbérjade arbetet med att utveckla ekonomistyrningen.
* Fortsitta soka extern finansiering dir majlighet finns (fonder, stiftelser, insamlingar m.m.)

* Regionen har som uppdrag att infér regionala myndigheter inom vart omréade svara for ansokan om

bidrag
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» ans6ka om regionsbidrag for alla regionala arrangemang
» ans6ka om bidrag frin SENSUS.
» ans6ka om forsamlingsbidrag frin stiftet i samband med konfirmationsléger.

* Arbeta med att sikerstilla att vi framéver har en ekonomi som tillater renoveringar enligt underhalls-

planen f6r ligergirden Sparreviken.

Styrelsen

Styrelsen avser att samlas for ca nio ordinarie styrelseméten.
Styrelsen avser att under 2021 i vintan pa rekrytering av en ligergardsforestindare ta ett operativt ansvar:

* for personalfrigor och delegerar vid behov uppgifter.

* {or regionuppdraget utifrin de principiella riktlinjer for regioner

* f6r underhéllsplanen for fastigheterna

* for uppfoljning av den l6pande ekonomin, bokslut och budget fragor
* for I6pande ekonomifragor och strategiska ekonomifragor

* for att bevaka rddande pandemi lige och folja upp och anpassa verksamheten enligt gillande rekom-

mendationer och lagar.

Regionsombildningen

Styrelsen ska undersoka, vara aktiva i dialog pa lokal,regional och nationell nivi och géra nédvindigt forar-

bete infér beslut om den regionbildningen som forvintas fattas vid ROM 2021. Styrelsen avser:

* att fora dialog med 6vriga regioner.

* att skapa dialog med vira medlemsforeningar kring regionombildningen

* att fortsitta det paborjade arbetet med att se dver vistsvenska regionens behov

* att fortsitta det paborjade arbetet med se 6ver ligergarden Sparreviken och dess behov

* att uppdatera den upprittade handlingsplanen dir ovan nimnda punkter ingar, samt en Gverskadlig

bild av processen med tidsmal.

* att fortsdtta vidta de dtgirder som krivs for att regionomvandligen ska kunna ske enligt beslut om pa

ROM 2021.

* anordna ett medlemsmote nir beslutsunderlag f6r ROM 2021 finns publicerat.

Uppdrag som huvudman fér Ljungskile folkhoégskola

KFUM Vistsvenska regionen foretrider KFUM Sverige som en av tre huvudmanannaorganisationer i
stiftelsen Ljungskile folkhogskola. Under 2021 avser KFUM Vistsvenska regionen i dialog med KFUM

Sverige att se dver var representation i var huvudmannagrupp.
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BUDGET 2021

Organisationsnr: 858500-8470

Budget 2021

Utfall 2019 Budget 2020 Utfall 2020 Budget 2021
RORELSENS INTAKTER
Sommarlager 1711272 kr 1539 000 kr 1557 127,32 kr 1800 000,00 kr
Lagerskola 1059 092 kr 900 000 kr 707 541,00 kr 450 000,00 kr
Marka 80 260 kr 70 000 kr 75213,13 kr 50 000,00 kr
Uthyrning 655 627 kr 592 000 kr 164 616,00 kr 150 000,00 kr
Ovriga intakter 31213 kr - kr 2 290,00 kr - kr
Summa forsaljning 3506 318 kr 3101 000 kr 2 506 787,45 kr 2 450 000,00 kr
Ovriga rorelseintikter / bidrag 1005918 kr 861 000 kr 1121 826,05 kr 1100 000,00 kr
SUMMA RORELSEINTAKTER 4512 236 kr 3962 000 kr 3628 613,50 kr 3 550 000,00 kr
RORELSENS KOSTNADER
Material och varor
Verksamhetsplanering regionen - 37 123 kr |- 40 000 kr - kr - kr
Medlemsutbildningar - 7 497 kr |- 30 000 kr - kr 30 000,00 kr
Sommarlager - 86 698 kr |- 88 000 kr |- 169 999,50 kr 170 000,00 kr
Lagerskola - 766 kr |- 20 000 kr - kr - kr
Hushallskostnader - 425 356 kr |- 505 000 kr |- 358 149,74 kr 350 000,00 kr
Marka - 33491 kr |- 45 000 kr |- 16 369,67 kr 25 000,00 kr
Ledarkostnader (utbildning, kldder) - 131 358 kr |- 108 000 kr - kr - kr
Drivmedel - 63 875 kr |- 63 000 kr - kr - kr
Resekostnader ledare - 31675 kr |- 38 000 kr - kr - kr
Summa material och varor - 817 839 kr |- 937 000 kr |- 544 518,91 kr 575 000,00 kr
BRUTTOVINST 3694 397 kr 3025 000 kr 3084 094,59 kr 2 975 000,00 kr
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader
El - 142 589 kr |- 150 000 kr |- 153 808,00 kr 155 000,00 kr
Sopor, latrin, slam - 38 261 kr |- 65 000 kr |- 11 781,52 kr 35 000,00 kr
Tillsynsavgifter, myndigheter - 73 496 kr |- 75 000 kr |- 20 205,00 kr 50 000,00 kr
Ovriga fastighetskostnader - 678 kr - kr |- 4 397,00 kr - kr
VVS - 94 153 kr |- 50 000 kr - kr - kr
Underhall stugor - 246 487 kr |- 507 000 kr |- 120 273,79 kr 160 000,00 kr
Maskiner, bil, buss, sldp - Underhall - 131473 kr |- 70 000 kr |- 53 305,26 kr 60 000,00 kr
Utskott - 57 261 kr |- 65 000 kr |- 66 666,15 kr 50 000,00 kr
Underhall vagar och uteplatser - 10 000 kr |- 10 000 kr |- 19 927,00 kr 25 000,00 kr
Forbrukningsinventarier och material - 190999 kr |- 147 000 kr |- 71 881,68 kr 100 000,00 kr
Forsakringar - 67 348 kr |- 68 000 kr |- 74 568,00 kr 75 000,00 kr
Marknadsforing - kr |- 25 000 kr |- 22 461,50 kr 40 000,00 kr
Kontorsmaterial och administration - 78 265 kr |- 66 000 kr |- 92 903,90 kr 90 000,00 kr
Redovisning och revisionskostnader - 58 629 kr |- 58 000 kr |- 158 939,25 kr 150 000,00 kr
Ovriga kostnader - kr - kr |- 24 641,53 kr 55 000,00 kr
Summa externa rorelseutgifter/kostnader |- 1194 324 kr |- 1359 000 kr |- 895 759,58 kr 1 045 000,00 kr
|Utgifter / kostnader personal (Il6n m.m.) |- 2 068 589 kr |- 2250 000 kr |- 2226 060,24 kr |- 2250 000,00 kr |
[SUMMA RORELSEKOSTNADER |- 4080 752 kr |- 3 609 000 kr |- 3121819,82kr |- 3 295 000,00 kr |
|Avskrivningar |- 169 253 kr |- 143 000 kr |- 164 517,00 kr | - 160 000,00 kr |
[Finansiella intikter och kostnader [ 58 kr |- 2000 kr |- 4 506,00 kr |- 5000,00 kr |
|REDOVISAT RESULTAT |  262289kr |- 729000 kr |- 206 748,23 kr |- 485 000,00 kr |
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Organisationsnr: 858500-8470

MOTION 1: ARBETSGRUPP FOR VERKSAMHETSUTVECKLING

Motionens insind av Malin Hjort, medlem i KFUM Huvitfeldss scoutkdr och KFUM Sparreviken

Sparrevikens ldgergird har en fantastisk sommar-
verksamhet, otroliga resurser i form av ideellt
engagemang och jittebra ldgerskolor under vér
och host.

Sparreviken har ocksa ett stort behov av att
forbattra sin ekonomi. Detta behdvs dels som
ett forarbete for att klara sig ekonomiskt efter
regionsforindringen, dels for att vira fastigheters
underhall 4r eftersatt och det finns behov av att
komma i kapp med underhallet. Vidare vore det
fantastiskt om det fanns ekonomiskt utrymme

att vidareutveckla verksamheten.

Jag tror att man kan anvinda sig av vara enor-
ma ideella resurser for att oka vira ekonomiska
intikter pd sikt. Jag tror att genom att nyttja
engagemanget som finns for garden och var
verksamhet, kan vi fi en levande gard éret runt
med en bredare verksamhet, vilket i sin tur kan

medféra 6kade intikter.

Jag foresldr

* att en arbetsgrupp tillsitts bestdende av per-
sonal pa Sparreviken och ideella representan-

ter fran verksamheten,

* att arbetsgruppens syfte ar att arbeta fram
och implementera 16sningar, idéer, projekt
och verksamhetsformer for att oka intikterna
till garden,

* att arbetsgruppens ideella representanter
rekryteras och tillsdtts av personal pa Sparre-
viken efter en 6ppen anskningsprocess pa
Sparrevikens hemsida, exempelvis i formuli-

ret for intresseanmilan som ledare.

Styrelsens svar

Styrelsen dr mycket positiv till initiativet i motio-
nen att stirka det ideella engagemanget for verk-
samheten inom KFUM Vistsvenska regionen
med ligergarden Sparreviken. Med den region
forindring som nu utreds behover Sparreviken
verksamhet utvecklas, i nirmare samarbete med
KFUMs medlemsforeningar i Vdstra Sverige.
Styrelsen instimmer med motionirens beskriv-
ning om en “en levande gard dret runt med en
bredare verksamhet”. Det 4r samtidigt styrelsens
absoluta uppfattning, tydliga mal och allas ansvar
pa alla nivaer att arbeta for att alla unga som
moter oss i vara verksamheter ska ges forutsitt-
ningar att kunna utvecklas till sin fulla potential
bland annat i sina ledaruppdrag med utvecklan-
de ansvarsuppgifter. Det kan ske pa olika sitt
och styrelsen identifierar foljande styrmodell och

ledningsnivier:

o Arsmotet viljer en styrelse att, med beslutad
verksamhetsplan och budget som grund, pa
drsmotets uppdrag styra, utveckla och for-
valta regionen med ligergirden Sparrevikens

verksamhet

* Styrelsen har i uppdrag att strategiskt styra,
utveckla och férvalta regionen med ligergér-
den Sparrevikens verksamhet, och tillsdtter

verksamhetschef/ ligergirdsforestindare

e Styrelsen har i uppdrag att samrada med
regionens medlemmar, dvs med medlemsfor-
eningarna i Vistsvenska regionen

* Ligergardsforestaindare/regionschef leder, pa
uppdrag av styrelsen, regionens och Ligergar-

den Sparrevikens verksamhet.
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* Personal leder och genomfér, pd uppdrag av
verksamhetschef/ ligergardsforestindare, drif-
ten av regionens och ligergarden Sparrevikens

verksamhet

* Ledare & volontirer leder och genomfor, pa
uppdrag av verksamhetschef/ ligergirdsfore-
stindare, tillsammans med personalen driften av
regionens och ligergirden Sparrevikens verk-

samhet

¢ Ledare & volontirer medverkar tillsammans
med personalen och pé uppdrag av verksam-
hetschef/ ligergirdsforestindare i verksamhetens

planering och utvecklingsarbete

Det ir styrelsens forhoppning, att under 2021,
kunna inleda en rekrytering av en verksamhetschef/
lagergirdsforestandare for ligergarden. Det kommer
sedan att ligga i verksamhetschefens uppgift, pa
styrelsens uppdrag, att leda och samordna girdens
verksamhetsutveckling och finansiella fragor. Detta
sker tillsammans med verksamhetens personal, dir
dven ledare & volontirer, pd uppdrag av verksam-

hetschef/ ligergirdsforestindare, medverkar.

Styrelsen foreslar

* att bifalla forsta att-satsen, med komplettering
att detta kan inledas nir tjdnst som ldgergardsfo-

restindare/regionschef ir tillsact

* att yrka avslag pd andra att-satsen da tillsittning
av arbetsgrupper, och beslut om arbetsgruppers
syfte och mél avgors av ligergirdstorestandare/

regionschef.

e att yrka avslag pa tredje att-satsen da beslut om
stt for rekrytering av ledare & volontirer till
arbetsgrupper avgdrs av verksamhetschef/lager-

gardsforestandare.

Arsmoteshandlingar 2021-05-02

Organisationsnr: 858500-8470

31



KFUK-KFUM Vistsvenska regionen

Organisationsnr: 858500-8470

MOTION 2: OKAD TRANSPARENS | STYRELSEARBETET

Motionens insind av Malin Hjort, medlem i KFUM Huvitfeldss scoutkdr och KFUM Sparreviken

KFUM Vistsvenska regionen ir i processen att
genomgg stora forindringar i och med den eventu-
ella regionsférindringen. Mot denna bakgrund blir
transparens i styrelsens arbete sirskilt viktigt. Vidare
ar transparens och tillginglighet dven 6verlag och
generellt en viktig del av allt féreningsarbete/demo-

kratiskt arbete.

Jag foresldr

* att alla protokoll och 6vriga handlingar som
beror Vistsvenska regionen tillgingliggors for
regionens medlemmar genom att laddas upp pa
Sparrevikens hemsida under regionsfliken.

* att framtida protokoll och handlingar laddas
upp pi samma plats, inom en ménad fran tillfil-

let de berér.

Styrelsens svar

Styrelsen delar motiondrens synpunkter om vikten
av transparens i alla delar av organisationen och for-
eningens arbete. Vi ser ocksd att vi under det gang-
na dret har brustit i rutinerna kring att fa protokoll
justerade och signerade i tid och avser att forbéttra

oss pa detta omrade.

Vi vill dirfor uttrycka vért stod till idén om att
styrelsen bor ha som ambition att protokoll ska
finnas justerade och signerade senast en manad efter

motestillfillet.

Nir det giller publicering av styrelsens protokoll ser
vi att motiondrens forslag om publicering digi-

talt pa foreningens hemsida inte ar forenligt med
GDPR-lagstiftningen da protokollen som regel
innehiller personuppgifter. Protokoll som publicer-
as pa webben maste annars redigeras sd att alla upp-
gifter som kan kopplas till person tas bort. Diremot
anser vi att motesprotokoll skall kunna begiras ut av
foreningens medlemmar och di levereras till med-

lemmen.

Inkomna handlingar och underlag till beslut kan
bildggas protokollen i de fall styrelsen beslutar att
det 4r limpligt, men vi ser inte att alla handlingar
och underlag generellt skall bilaggas protokollen, di

dessa kan innehilla kinslig information.

Styrelsens foresldar

Styrelsen foreslar avslag pi motionen, men foreslar
samtidigt att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att
tillse att rutiner tas fram for att firdigstilla, justera
och signera protokoll inom en manad, samt att tillse
att dessa protokoll tillgingliggors f6r medlem vid
begiran.
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MOTION 3: INVOLVERA MEDLEMMAR | BEMANNINGSFRAGOR

Motionens insind av Malin Hjort, medlem i KFUM Huvitfeldss scoutkdr och KFUM Sparreviken

De gingna tvd dren har personalforindringar skett
pa Sparrevikens ligergird. Tjinster har omformats,
tagits bort och tillkommit. Personalférindringar har
stora konsekvenser, positiva likvil som negativa, for
sommarligerverksamheten pa Sparrevikens liger-
gard. | forlingningen berdr konsekvenserna dven

de ideella ledarna pa girden, dirfor dr det sirskilt
viktigt att deras upplevelser och dsikter tas i sirskilt

beaktande infor sidana forindringar.

Jag foresldr

* att en forindring av tjdnsters arbetsbeskrivning
eller en forindring av vilka tjdnster som skall
finnas/tillsdteas skall foregis av en risk- och kon-

sekvensanalys,

* att alla regionens medlemmar erbjuds méjlighet
att komma med aterkoppling pé innehéllet i
risk- och konsekvensanalysen innan den upp-
rittas samt innan beslut om férindringar av
tjdnster fattas,

e att risk- och konsekvensanalysen finns tillginglig
att ge aterkoppling pé digitalt samt via med-

lemsmote.

Styrelsens svar

Styrelsen delar uppfattningen att en f6rindring av
tjanster skall foregas av en risk- och konsekvensana-
lys och normalt sitt sker inga forindringar i be-
manningen eller i tjdnstebeskrivingar utan att vi gor
nagon form av genomgang av rollerna och dtgirder
vidtas for att kunna hantera eventuella konsekven-

SCr.

Styrelsen anser dock att ansvaret f6r bemanning

och tillsittning av roller pa girden bor ligga hos
lagergardsforestaindaren och att denna ges mandatet
att sjilv bygga en effektiv organisation utifran de
ramar som styrelsen/arsmotet ger. Vi ser ocksd att
det ligger i uppdraget som ligergardsforestindare att
fora en lopande dialog med ideella for att inhimta

verksamheternas behov.

Styrelsen foreslar

Styrelsen foreslar bifall pd motionirens forsta punke,
men yrkar avslag péd de foljande tvd punkterna med

motivationen ovan.
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MOTION 4: LAGG DET OPERATIVA ANSVARET HOS PERSONALEN

Motionens insind av Malin Hjort, medlem i KFUM Huvitfeldts scoutkdr och KFUM Sparreviken

I samband med att Anna Sunnerdahl limnade sin
post som regionschef har rollerna mellan anstillda
och regionstyrelsen blivit mer sammanblandade
och forvirrade. Personalsituationen har priglats av
otrygghet och otydlighet, vilket i forlingningen fact
konsekvenser for effektiviteten och verksamhetsut-

vecklingsarbetet.

Som medlem 4r det svért att veta vem som ansvarar
for vilka verksamhetsomraden idag. Vem har man-
dat for vad? Som medlem har man ej heller man
fate dillgang till information kring de férindringar
av gjdnster som skett under hésten 2019, hésten/
vintern 2020 eller vintern 2021. Detta berér exem-
pelvis vilka ansvarsomraden som legat p2 Anna Sun-
nerdahl som plockades bort nir Malin T6rner rekry-
terades, resonemang bakom att man tinkte limna
Malin Torners tjanst vakant efter sommaren 2020,
att man omformade ligergirdskoordinatorstjinsten
och slog ihop det med en ny tjinst for Malin Térner
samtidigt som styrelsen dtog sig “chefsansvar” utan
en tydlig plan pa nir en anstillning av en chef skall
genomforas eller hur de i praktiken skall hinna
dessa arbetsuppgifter eller klara dem nir de ej "dr i

verksamheten”.

Visst operativt ansvar har landat pa den ideella,
fortroendevalda styrelsen. Sedan Malin Torners
tjanst omformades hosten 2020 ligger mer ”chefs-
ansvar” pa styrelsen. Att ha en stor del av chefsan-
svaret liggande pa en ideell styrelse, istillet for en
anstilld med mer tid, kompetens och betalning, var
nagot medarbetarna pa Sparreviken uttryckte stor
oro kring i slutet av sommaren 2020 nir det var
beslutat att ¢j forlinga eller ersitta Malin Torners
tjanst. Detta beslut fattades utan att involvera med-
arbetare eller medlemmar i beslutsprocessen. Trots

att detta beslut till viss del revs upp efter kritiken,

sa kvarstar flertalet av farhigorna. Dessa farhagor
berér ett otydligt/obefintligt ledarskap for en si stor
verksamhet som Sparreviken ir, med flera anstillda
som behover stabilt chefsskap, samt i ett skede dir

omfattande organisationsférindringar ir pa ging.

En ideell styrelse av det slag som Vistsvenska regi-
onen ir brukar ej ha operativt ansvar i sirskilt stor
utstrackning, enligt mig skall skall och bér detta
forliggas och delegeras pa anstillda. Anstillda som
otvivelaktigt har mer utrymme att hantera ansvaret.
Styrelsen bor dgna sig 4t mer strategiskt arbete, samt
arbete med att ge operativa uppdrag till sina anstill-
da. Styrelsen bor enligt mig skapa visioner for verk-
samheten, medan de anstillda bedriver verksamhet
och driver verksamheten mot visionen. Enligt mig
bor styrelsens uppdrag vara att skapa forutsittning-
ar for de anstillda att fora verksamheten framit, i
enlighet med regionens langsiktiga visioner, snarare
dn att sjilva huvudansvar f6r den operativa proces-

sen framat.

For mig dr det tydligt att styrelsen ej kunnat hante-
ra det enorma ansvar de atagit sig genom att ¢j ha
en anstilld med chefsansvar. Ett konkret exempel
dr att jag ej kunnat fa svar pa centrala frigor om
tjansteforandringar pa tre minader, trots upprepade

paminnelser.

Ett annat exempel 4r den orovickande bristen pd
kommunikation till medlemmar likvil som per-
sonal. Infér beslutet avseende att omforma liger-
gardskoordinatorstjinsten fattades radfrigades
varken tidigare koordinatorer, tidigare ligerledning
eller medlemmar. Beslutet fattades utan delaktig-
het, och utan transparens. Aven om besluten hade
blivit desamma, ir det ett tillvigagangssitt jag anser

bor vara foremal for stort ifrdgasittande. Bristen pé
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kommunikation ir en stark indikator pé bristande
ledarskap och overbelastning i atagande. Bristen pa
delaktighet skedde dven vid forsta beslutet om att

Malin Torners tjanst skulle limnas vakant.

Min motion berdr primirt Vistsvenska regionens
roll i relation till Sparrevikens Ligergards verksam-
het, men #dven arbetet i stort. Exempelvis planering
infor regionsférindringen anser jag att anstillda

skall och bor ha en aktiv och tydlig roll inom.

Jag foresldr

* att det operativa ansvaret for verksamheten pa

Sparreviken. atergar till anstillda.

* att regionstyrelsen primirt dgnar sitt arbete at
strategiskt arbete, samt arbete med visioner som

vigleder anstilldas arbete.

e att en anstilld aterfar chefsansvaret som tidigare
lag pa regionschef Anna Sunnerdahl. Exempel-
vis gillande 16nefragor, arbetsmiljdansvar och

arbetsledning, och

e att det f6r medlemmarna tydliggors vilka tjans-
ter som bir vilket ansvar, exempelvis genom

beskrivningar pa hemsidan.

Styrelsens svar

Styrelsen delar dsikt med motionens forfattare i flera
avseenden, t.ex. att det operativa ansvaret for drift
och férvaltning av ligergarden dter skall hamna hos
lagergardsforestandaren, samt att styrelsens roll 4r
att arbeta strategiskt och lingsiktigt. Gérden har
dock inte haft en renodlad ligergirdsforestandare pa
mdnga dr utan ansvaret for driften och f6rvaltning
hamnade pé den tidigare regionchefen, ett uppdrag
som blev for stort och omfattande f6r att kunna
hanteras i en enda roll. Av den anledningen bérjade
styrelsen, i och med att den tidigare regionschefen
sade upp sig, arbeta for en ny organisation dir vi
lyfter regionsansvaret fran rollen och gor om den till

en renodlad ligergardsforestindartjinst.

Organisationsnr: 858500-8470

Dock sag styrelsen dven ett behov av att se 6ver och
utvirdera organisationen som helhet och tillsatte
dirfor en tillférordnad ligergirdsforestindartjinst i
en forvaltande funktion under 2020 dir vi lyfte bort
flera ansvarsomraden fran tjinsten. Vi gjorde sd i
syfte att under 2020 kunna ligga tid pa att utforma
en ordinarie ligergardsf6restindartjinst utifrin de

behov som finns i verksamheten.

Tjinsten planerades ursprungligen att tillsittas un-
der hosten 2020, men pa grund av flera olika fakto-
rer har vi inte hunnit med att gora klart arbetet med
en behovsanalys for tjansten och dirmed inte heller
kunnat rekrytera/tillsitta tjinsten. Detta dr dock en

fraga som har hogsta prioritet for styrelsen.

Rekrytering/tillsittning av jdnsten som ligergérds-
forestandare maste dock ligga hos styrelsen, da
lagergardsforestandaren ir styrelsens forlingda arm

i verksamheten och di styrelsen bir det slutgiltiga
ansvaret for verksamheten. Men si snart tjdnsten ir
tillsatt dr styrelsens mening att operativt ansvar for
drift och utveckling av Lagergirden Sparreviken helt

skall aterforas till ligergirdsforestandaren.

Styrelsen foresldar

Styrelsen yrkar avslag till motionen di ansvaret for
organisationen liggs pa styrelsen vid arsmétet och
styrelsen ddrmed ocksd méste 4ga mandatet att till-

stta rollen som organisationens chefstjansteperson.
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MOTION 5: MARKNADSPLAN FOR PRARIEN

Motionens insind av delar av Pririeutskottet

Det behévs en aktiv marknadsforingsplan som ska
genomforas kommande ar om vi ska f3 tillbaka de
investeringar i pengar och ideellt arbete som genom-
forts inom Pririeomradet. D4 beh6vs det modernt
marknadsforingsmaterial och aktiv bearbetning av

mojliga kunder.

Vi har tva riktigt stora investeringar kvar pa Pririe-

omradet och det ir
e Toalett/duschhus
* Pumpstation med tillhorande arbeten

For att detta ska vara kloka investeringar sa maste
hitta flera kunder som vill uppticka vart magiska

priricomrade.

Dadrfor vill vi att arsmotet ger styrelsen i upp-
drag att

* Alltid ha en uppdaterad aktiv marknadsforings-

plan f6r kommande fem ars period.

* Genomfora de aktiviteter som finns med i mark-

nadsforingsplanen.

* Se till att Prarieomridet marknadsfors pa hem-
sidan, via sociala medier, pd de forum dir mojliga

kunder finns.

Styrelsens svar:

Vi delar utskottets analys att framtida satsningar
pririen pa exempelvis avloppsldsning kriver en
utvecklad uthyrningsverksamhet av omradet for
att kunna motiveras ekonomiskt. Detta kriver i
sin tur en utvecklingsplan for pririen som ir del i
en utvecklingsplan for hela ligergirden. En dylik
verksamhetsutvecklingsplan ska ocksé atfoljas av
en marknadsforingsplan. Styrelsen anser dock att
detta inte i férsta hand 4r en styrelsefraga, utan ett
uppdrag till ligergardens forestindare, en tjinst som
i nuldget 4r obemannad men som vi hoppas kunna

tillsdtta snarast mojligt.

Styrelsen foresldar

Vi ser att behovet av en ligergardsforestindare med
ansvar for utveckling av gardens hela verksamhet ar
en prioriterad friga och att styrelsens arbete saledes
bor prioritera detta snarare 4n att dldggas fler opera-

tiva uppdrag. Darfor yrkar vi avslag p4 motionen.

Dock foreslar vi att drsmotet ger styrelsen i uppdrag
att tillse att verksamhetsutveckling for ligergirden
Sparreviken, inklusive Pririen, ir en tydlig del i

uppdraget som ligergardsférestandare.
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen

Organisationsnr: 858500-8470

MOTION 6: SOLPANELER FOR OKAD HALLBARHET

Motionens insind av A'veng/rarscouterna och Upptickarscouterna, KFUM Scout Ljungskile

Under hésten och varen har vi Aventyrare och Upp-
tickarscouter arbetat med klimatet. Under hosten
riknade vi ut och lang tid det tog att virma upp
duschvatten till att under varen titta pa bl a KFUMs
klimatbingo 40 dagar f6r klimatet.

Eftersom vi har mycket av vira moten pé Sparrevi-
ken si tittade vi pa. Vad skulle ligergirden kunna

gora.

Vi tycker att det dr en bra ide med att sitta upp
solpaneler pa storstugans tak, eftersom att det

dr bra fér miljén och det kommer att gynna oss
ekonomiskt. Scouterna stravar ocksa efter ett bittre

klimat.

Vi vill ge regionstyrelsen i uppdrag att
* Utreda en mojlighet att investera i solpaneler tex
Storstuganstak

* Se 6ver finns mojligheten att sitta upp solpane-

ler

* Vad skulle det kosta ekonomiskt att sitta upp

solpaneler

Motionen skriven av
A'zzemymrscouterna och upptickarscouterna KFUM
Scout Ljungskile

Aventyrare: Julia Almgren, Adam Larsson, Otto Jern-
sand,

Upptiickare: Anna Myrstrand, Sofia Westerlind- Olsson
1agit del av denna motion

Linda Myrstrand Ordforande scoutkdren

Styrelsens svar

Styrelsen instimmer med att det ir allas vart ansvar
att tillsammans arbeta f6r ett hillbart liv i en héllbar
virld, dir klimatfrigan dr ett en de 17 mélen i Ag-
enda 2030. Darfor behover vi tillsammans fortsitta
att minska véra miljéavtryck och stilla om till mer
fornyelsebar energi. Detta giller transporter, upp-
virmning och annan energiférbrukning. Styrelsen
ar positiv till initiativet men ser utmaningar med
forslaget att t ex sitta solpaneler pa Storstugan tak.
Styrelsen bedémer dven att KFUM Vistsvenska re-

gionen har stora ekonomiska utmaningar for 2021.

Styrelsen vill, inom den lingsiktiga planen for fast-
ighetsunderhill och fastighetsrenovering, utreda fra-
gan om energibesparande dtgirder och omstillning
till mer fossilfri och fornyelsebar energianvindning,

dir solpaneler kan vara en av flera dtgirder.

Styrelsen foresldar

- att bifalla motionens forsta forslag att utreda en
mojlighet att investera i solpaneler som en del i den
langsiktiga planen f6r fastighetsunderhall och fastig-

hetsrenovering

- att avsla motiondrens dvriga forslag
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KFUK-KFUM Vastsvenska regionen Organisationsnr: 858500-8470

FORSLAG TILL MEDLEMSAVGIFT FOR 2022

Medlemsavgift for innevarande ar fastslogs vid drsmotet 2019 och vid detta drsmote skall medlemsavgift

for nastkommande verksamhetsar fastsls.
* Styrelsen foreslir motet att faststilla regionens medlemsavgift f6r 2022 till 0 kr per medlem*.

*) "Medlem” i det hir fallet innebir enskild medlem i foreningen. Hir kan det bli viss begreppsforvirring da
[foreningarna ocksd brukar omnimnas som regionens medlemmar. Medlemsavgiften som foreningarna ska betala
till regionen baseras alltsi pa beslutad avgift multiplicerar pa antal medlemmar som den enskilda foreningen
har.
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